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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL BLAS TORRES DE LA
TORRE - ITIDA

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Acuerdo por el cual en Consejo Directivo teniendo en cuenta la autonomia
concedida por el decreto 1290 de 2009, las recomendaciones del Consejo
Académico y de la comunidad educativa, define, adopta, reglamenta, divulga, e
incorpora en el proyecto educativo institucional, el sistema institucional de
evaluacion del aprendizaje y la promocion de los estudiantes en los niveles de
preescolar, educacion basica, y media técnica de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO INDUSTRIAL BLAS TORRES DE LA TORRE, del municipio de
Soledad, logrando establecer los criterios procesos y procedimientos de
evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocién de los
estudiantes.

Conceptualizacion: El sistema de evaluacion institucional de los estudiantes que
hace parte del Proyecto Educativo Institucional, se constituye en un conjunto de
elementos organizados que interactian manejando informacion veraz con la
finalidad de emitir juicios de valor y tomar decisiones para la mejora de los
procesos de aprendizaje, atendiendo a lo establecido por el DECRETO 1290 DE
20009.

Para el logro de la calidad técnica, académica y humana, se establecen los
siguientes criterios para la evaluacion y promocion en la institucién:

1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
1.1. DE LA EVALUACION

La evaluacion en el Itida es coherente con las pautas enmarcadas dentro de
nuestro modelo pedagdgico definido como Interestructurante Dialogante que, a
través de la participacion dialéctica entre docentes y estudiantes, articula la
academia con la técnica para lograr aprendizajes significativos, la modificalidad
cognitiva, el desarrollo de competencias basicas y especificas, fortaleciendo la
formacion integral.

La evaluacion en la Institucion Educativa Técnico Industrial Blas Torres De La
Torre es un medio inherente a nuestro proceso educativo que utilizamos teniendo



en cuenta nueve criterios especificos que apuntan al desarrollo integral en todos y
cada uno de nuestros estudiantes a quienes esencialmente queremos promover
para la vida armonica y productiva. Por ello nuestra evaluacion es:

a. Formativa: Nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas,
cuando se presenten indicios de reprobacion en algunas areas, analizando
las causas y buscando que lo aprendido en clase incida en el
comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el
hogar y en la comunidad en que se desenvuelven. Generara oportunidades
reales y practicas de desarrollo de los estudiantes en cada una de sus
dimensiones, es decir, no solo debe ser para la obtencion de una nota para
el momento si no para aprender de los errores alli cometidos logrando
superar dificultades que les ayuden a aprender de la vida, en la vida y para
la vida.

b. Integral: Se tendra en cuenta las distintas dimensiones del educando:
cognitiva, actitudinal y axiolégica, estableciendo al respecto, algunos
criterios minimos pactados con los estudiantes para posibilitar el proceso
evaluativo, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de
aprendizaje y organizacion del conocimiento. Se le aplicaran las que
permitan la consulta de texto, notas, solucion de problemas y situaciones,
ensayos, analisis, interpretacion, proposiciéon, conclusiones y otras formas
que los docentes consideren pertinentes teniendo en cuenta los procesos
en los ejercicios, independizando los resultados de factores relacionados
solamente con simples recordaciones o0 memorizacion de palabras,
nombres, fechas, datos, cifras, resultado final, y que no se encuentren
relacionadas con la constatacion de conceptos y factores cognitivos.

El educador tendra en cuenta el ser, el saber y el hacer del estudiante
acorde a la naturaleza de su asignatura y con ello la observacion de
comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefos cotidianos,
conocimientos, registrando en detalle los indicadores que demuestren
cambios de indole cultural, personal y social del mismo. Para la evaluacién
integral y formativa en el ITIDA el ser constituira un 20% de la nota, el
saber un 30% y el hacer un 50%.

c. Permanente y continua: Pues no solo se hara en las fechas determinadas
al final del periodo sino en cada clase o actividad programada con un
seguimiento que permita observar el desarrollo y las dificultades en el
proceso formativo. Se hara durante o al final de cada proyecto, proceso,
tema, unidad, periodo, clases, programa o componente, dentro del enfoque
de los desempenos y las competencias.

d. Sistematica: Se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios
pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion,
la vision, y la misién del Itida, los estdndares de competencias de las




diferentes éareas, los desempenos y sus indicadores, lineamientos
curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos, y
otros factores asociados al proceso de formacion integral de los
estudiantes.

La evaluacion es pieza fundamental en el proceso educativo y debe ser
organizada y estructurada para verificar aprendizajes y competencias
interpretativas, argumentativas y propositivas que conlleven al
desarrollo psicosocial, del pensamiento complejo y del pensamiento
critico. Con este propdsito se emplearan los tipos de evaluacién segun
quien evalua, a saber: heteroevaluacién, coevaluacion y
autoevaluacion.

Flexible: En la parte académica, porque tiene en cuenta factores de
desarrollo del educando, en sus distintos aspectos de interés, capacidades,
ritmo de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar,
nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos
propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales. En la parte técnica priman
los criterios de calidad relacionados con eficiencia, eficacia y efectividad.
Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la
problematica detectada y en especial ofreciéndoles oportunidad para
aprender del acierto, del error y de sus experiencias vividas, de los
desempefios y sus indicadores. La flexibilidad acoge sin temor la
inclusion. No obstante, el estudiante debe demostrar el perfil itidista
en la técnica. (1.2. Incisos g y h)

Pertinente: Coherente con los principios pedagdgicos y relacionada con los
fines de la educacion nacional, objetivos, misién de la institucion, los
estandares, las competencias basicas y laborales, desempefios,
indicadores, lineamientos curriculares, contenido, métodos y estrategias
pedagogicas asociadas al proceso de formacion integral de los educandos.
Participativa: Involucra en la participacion al estudiante, docente, padre de
familia y otras instancias que aporten a la formacion del primero; utiliza
técnicas de comunicacidén grupal en las que son los estudiantes quienes
desarrollan las clases, los trabajos en foros, mesas redondas, trabajos en
grupo, debates, seminarios, exposiciones, practicas de campo y de taller,
con el fin de que alcancen entre otras las competencias generales,
genéricas, no genéricas y las especificas de cada area con la orientacion y
acompanamiento del profesor.

Interpretativa: Que el estudiante comprenda el significado de los procesos
y los resultados que obtiene y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre



los enlaces y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que
permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no lleven _a conflictos de interés entre estudiantes vy

profesores.

Cualitativa: Se cumple al ser formativa, integral y flexible. El caracter
formativo y comunicacional de la evaluacion implica comprender los

diferentes roles de la evaluacion: diagnéstica, sumativa o acumulativa al
interior de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e

1.2. DE LA ORIENTACION SOCIO OCUPACIONAL EN LA TECNICA.

Los estudiantes de transicion y primaria del Itida tendran contacto con la parte
técnica haciendo visitas periddicas a los talleres. Ademas, en el desarrollo de las
areas basicas, dentro de la “educacion problematizadora” se aprovecharan
temas que se puedan relacionar con la técnica.

a.

Desde grado primero se comienza con dibujo técnico como una asignatura
fundamental y transversal que permiten cimentar hasta grado once las
especialidades técnico industriales que se desarrollan en la institucion.
Desde quinto grado, ademas de la especialidad de dibujo técnico, continua
la orientacion socio ocupacional rotando durante el aio escolar por cuatro
especialidades una por periodo (Electricidad, Electronica, Mecanica
Automotriz y Mecanica Industrial).

Desde sexto a octavo grado rotan por cinco especialidades (Electricidad,
Electrénica, Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial y Metalisteria),
distribuidas en 8 semanas cada una.

En noveno grado termina la exploracion socio ocupacional de los
estudiantes al rotar por dos especialidades, una por semestre, para
profundizar sobre aquellas donde el estudiante demostré mejor desempefio
de acuerdo con su proceso socio ocupacional registrado en la ficha de
seguimiento.

En décimo grado se imparte la especialidad atendiendo a su preferenciay a
sus desempefios registrados en la ficha de seguimiento. Al comenzar el
grado 10° el estudiante profundiza solo en unas especialidades vistas y
aprobadas en noveno grado (Dibujo Técnico, Electricidad, Electrénica,
Mecanica Automotriz, Mecanica de Aviacidon, Mecanica Industrial 6
Metalisteria). Se incluye dibujo técnico como una opcion.

El ciclo de rotacion se realiza para descubrir las competencias técnicas
industriales y las aptitudes de los estudiantes en las diferentes
especialidades ofertadas por la institucion, por esta razon, las
recuperaciones necesarias, soélo se realizan durante la rotacion en curso.



g. Al finalizar el afo escolar se determina en qué especialidad se ha
destacado cada estudiante y, siendo que es orientacion socio ocupacional,
no reprobara especialidades, siempre y cuando haya tenido desempenio alto
a superior por lo menos en una de ellas y su resultado, al promediar las
cinco especialidades cursadas, sea basico como minimo .

h. Si el estudiante, definitivamente no muestra aptitudes en ninguna de las
especialidades y reprueba en la técnica, debe cambiar de ambiente escolar
al terminar el grado toda vez que no presenta el perfil requerido como
técnico industrial.

i. El estudiante al finalizar y aprobar satisfactoriamente el grado undécimo
adquiere el titulo de Bachiller Técnico Industrial en la Especialidad de ... (y
termina con en nombre de la especialidad que haya cursado en la media
técnica)

1.3. CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION.

1.3.1. Criterios de Promocion.

En el Itida seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que al final del afo
lectivo cumplan con alguno de los siguientes requisitos:

a. Tengan todas las areas aprobadas.

b. Tengan maximo un area con bajo desempefo y que ésta no obedezca a una
especialidad de la técnica en la educacién media; siempre y cuando alcancen
un promedio general de los cuatro periodos igual o superior a 75 (Teoria de las
Inteligencias Multiples) y que no hayan tenido bajo desempefio en el promedio
de la técnica (1.2. inciso g. “De la orientacion socio ocupacional”). Si se
cumplen las condiciones aqui expresadas, se le asignara la nota minima de
aprobacioén al area reprobada.

Paragrafo: La promociéon de los estudiantes del ciclo inicial se establece en el
Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 que en su articulo 10 dice que la
evaluacion en el preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente,
participativo y cualitativo, que se detalla en el apartado del sistema de evaluacién
en ciclo de educacion inicial en la seccion 13 de este documento.

1.3.2. Promocion Anticipada.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion recomendaran ante el Consejo
Académico la promocion anticipada de los educandos que en el primer periodo del



afo lectivo en curso demuestren persistentemente un desempefo superior en
todas las areas o un promedio igual o superior a 95 sin que ningun area esté por
debajo de 85. No aplica para el grado once que se debe cursar completo.

Todo estudiante, aun los que no han sido promovidos, tienen derecho a aspirar a
la promocién anticipada del grado, cefido al contenido del Articulo 7 del Decreto
1290. Los padres o acudientes podran hacer la solicitud, por escrito, al Consejo
Académico, en la persona del coordinador académico, una semana antes de
finalizar el primer periodo.

El Consejo Académico debera reunirse en la primera semana del segundo
periodo, analizar cada caso y emitir los conceptos, mediante actas, al Consejo
Directivo del Itida. Una vez promovido, tanto los padres de familia como el
estudiante y los profesores — representados por el director de grupo y el
coordinador académico- firmaran acta de compromiso para obtener las notas del
primer periodo en el grado alcanzado, que seran las correspondientes al segundo
o tercer periodo dependiendo del acuerdo del docente director de grupo con el
equipo docente respectivo.

1.3.3. Criterios de aplazamiento.

En las diversas mesas de trabajo realizadas en afos anteriores analizando la
problematica resultante de los estudiantes aplazados cuando entré en vigencia el
primer S.I.LE del ITIDA, este criterio fue modificado y el personal docente fue

enfatico en que al culminar el afio escolar todo debe quedar finiquitado, por lo
tanto, no se pasara de un grado a otro dejando deudas académicas y, por ende,

no existe aplazamiento.

1.3.4. Criterios de Reprobacion:

Una especialidad, asignatura o area es reprobada cuando al finalizar el afo
lectivo el estudiante obtuvo un desempefio bajo (inferior a 65) o ha dejado de
asistir al 20% o mas de las horas realmente desarrolladas por el docente y que no
han sido justificadas. EI Comité de Evaluacion y Promocion estudiara las excusas
y sus justificaciones. Teniendo en cuenta lo anterior:

a. El estudiante que al final del afio lectivo haya reprobado dos o mas
areas, reprobara el grado y debera repetirlo al afio siguiente.

b. El estudiante que al final del afio lectivo haya reprobado un area y su
promedio general sea menor a 75, reprobara el grado y debera repetirlo
al ano siguiente.



c. En el caso que las comisiones de evaluacion y promocion encuentren
estudiantes que en el ultimo corte presenten tres o mas areas perdidas,
matematicamente irrecuperables, estos no tendran derecho a
presentarse a la ultima semana de nivelacion y evaluacion, reprobara el
grado y debera repetirlo al afio siguiente.

Paragrafo: Cuando un estudiante no pueda ser promovido al grado
siguiente, se le garantizard el cupo para que continue con su proceso
formativo siempre y cuando se encuentre en una situacién que no sea
persistente en comportamientos que pongan en peligro su integridad o las
de otros miembros de la comunidad; ni persista en perturbar el normal
desarrollo de las clases, que no haya repetido el mismo grado o, teniendo
en cuenta la naturaleza de la institucion, que presente desempefos bajos
al finalizar sus procesos de orientacion socio ocupacional en la basica
secundaria o repruebe las rotaciones en los talleres, como también el area
de dibujo técnico que es eje transversal de las especialidades en la media
técnica. En estos ultimos casos, se considera que no posee el perfil para la
modalidad industrial y debera cambiar de ambiente escolar.

d. El estudiante de media técnica que al final de afio pierda la especialidad
sin tener en cuenta su promedio general, reprobara el grado y debera
repetirlo al afio siguiente. Si reprobare el décimo grado perdiendo la
especialidad, podra repetir el grado optando por una especialidad
diferente.

1.3.5. Designacién de un segundo Evaluador

Cuando un estudiante considere injustificada la pérdida de una especialidad, area
y/o asignatura en los diferentes periodos o al final del afio escolar, y no se pueda
concertar con el docente, los padres o acudientes podran solicitar al Comité de
evaluacion y Promocién, a través del coordinador, la designacién de un segundo
evaluador para que realice la evaluacion y valoracion respectiva, para lo anterior,
el Consejo Académico debera comprobar que se trata de una circunstancia
excepcional para dar su aval.

La calificacidon del segundo evaluador quedara como definitiva en el informe
valorativo y aparecera en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que,
en las casillas de la asignatura reprobada, se registrara la nota dada por el
docente titular.

1.3.6. Del ingreso de nuevos estudiantes.



A la institucidn podran ingresar estudiantes provenientes de otras instituciones
académicas y/o técnicas sélo en los grados de transicion a sexto; de séptimo
grado en adelante solo ingresaran los estudiantes que provengan de instituciones
técnicas industriales acreditando competencias académicas y técnicas laborales.
En cada uno de los casos debe seguir los protocolos de admision para estudiantes
nuevos.

2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL:

2.1. La escala de valoracion Institucion Educativa Técnico Industrial Blas
Torres De La Torre y su equivalente con la escala nacional es la

siguiente:
NIVEL DE DESEMPENO VALORACION
Desempeino Superior 95a 100
Desempeiio alto 80 a 94
Desempeio Basico 65a79
Desempeio Bajo 20 a 64
2.2. Porcentajes por Areas y/o asignaturas en los diferentes grados
AREA ASIGNATUR PRIMARIA SECUNDARIA
A
6° 7° 8° 9° 10° 11°
RELIGION Religién 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
ETICA Y| Etica y 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
VALORES Valores
HUMANOS
CIENCIAS Biologia 100% 100% 100% 80% 80% e
NATURALES QUIMICA -—-- -—-- - 20% 20% | 100% | 100%
FiSICA —- | 100% | 100%
MATEMATICA | Mateméticas 100% 75% 75% | 80% | 80% | 75% | 75%
Geometria - 25% 25% 20% 20% - -
Estadistica — | 25% | 25%
CIENCIAS Ciencias 75% 80% 80% | 70% | 70% | --
SOCIALES Sociales
Competencias 25% 20% 20% 15% 15% -
Ciudadanas
Ciencias 50% | 50%
Politicas
Ciencias - - - 50% 50%
Econdmicas
Pensamiento -—-- - - 15% 15% - -
critico
FILOSOFIA Filosofia - - - 100% | 100%
HUMANIDADE | Espafiol 80% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%
S: Comprension 20% - - -—-
Lectora




INGLES Inglés 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

EDU’CACI()N Mdusica 100% 100% 100% 100% | 100% -

ARTISTICA

(musica)

EDUCACION Educacién 100% 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100%

FISICA, Fisica

RECREACION

Y DEPORTES

TECNOLOGIA Informatica 100% 100% 100% 100% | 100% -

E

INFORMATICA:

AREAS DE LA TECNICA
1°a4° 5° 6° 7° 8° o [ 100 [ 1r°
Dibujo Técnico 100 % 100 % 100% | 100% [ 100 % [ 100
%

Salud 100 % | 100

Ocupacional %

Formacion ---- |1 100 %[ 100 %

empresarial

Dibujo Asistido —- | 100 %

por

Computador

Dibujo 100 —

Especializado %

Mecanica 25% 20% 20% 20% | 50% 100 | 100 %

Industrial %

Mecanica 25% 20% 20% 20% | 50% 100 | 100 %

Automotriz %

Electricidad —— 25% 20% 20% 20% 50% 100 | 100 %
%

Electronica — 25% 20% 20% 20% | 50% 100 | 100 %
%

Metalisteria — - 20% 20% 20% | 50% 100 | 100 %
%

Mecanica de 100 | 100 %

Aviacion %

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE

LOS ESTUDIANTES

En todas las actividades de evaluaciones parciales o totales que se hagan a los

estudiantes, se tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:




a. En cada area se definen las competencias, los indicadores de cada area y
los niveles de desemperfio en el respectivo grado, teniendo en cuenta los
fines del sistema educativo, objetivos por niveles y ciclos, misién del plantel,
estandares basicos de competencias y lineamientos curriculares.

b. Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnos a lo
largo del desarrollo del area, teniendo en cuenta los ajustes razonables de
los estudiantes que lo requieran, de tal forma que tengan correspondencia
con los indicadores de desempefio y las competencias fijadas para los
periodos y para todo el afio escolar.

c. Se observa el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades,
tareas, ensayos, examenes, comportamientos, actitudes, valores,
desempefio personal y social y otros que incidan en su formacién integral.

d. Cada docente elabora los juicios valorativos que, de acuerdo con la
naturaleza de su area, deben demostrar en su desempeno los alumnos,
determinando los niveles, circunstancias internas y externas, limitaciones o
facilidades para alcanzarlos, ofreciendo diferentes alternativas o formas de
evaluar para eliminar las barreras que impiden que los estudiantes
demuestren sus desempenos.

e. Se toman las decisiones que propendan porque todos los estudiantes
alcancen los mas altos niveles de indicadores, desempefios Yy
competencias, que le permita su promocién a los grados superiores del
sistema educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y
conceptuales descritas anteriormente.

f. En las areas pertinentes se deben implementar pruebas tipo SABER-
ICFES como una estrategia de evaluacién, pero ademas de las
mencionadas se realizara entre otras las practicas en los talleres,
exposiciones, conversatorios, ensayos, analisis literario, actividades ludicas,
utilizacién de TIC y, en general, practicas de habilidades que impliquen
desarrollo del pensamiento.

g. Se deben establecer las actividades de evaluacién propias para cada grupo
de acuerdo con el grado cursado.

h. Se deben diligenciar los Planes Individuales Ajustes Razonables (PIAR)
para los estudiantes con necesidades educativas especiales atendiendo las
indicaciones de los especialistas tratantes y las orientaciones del
departamento de bienestar escolar.

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES EN EL ANO ESCOLAR.

Antes de la finalizacion de un proyecto, proceso, tema, unidad, periodo, clase,
programa, o componente, se diligenciara un registro anticipado, mediante un corte



preventivo antes del informe final en cada periodo con el objetivo de tomar
medidas pertinentes, esto facilita la comunicacién entre los agentes educativos
para dar oportunidades de reflexion y mejoramiento.

Para el proceso de corte de preventivo, cada docente desde su usuario en la
plataforma institucional y en cronograma asignado para ello, relaciona los
estudiantes que requieren ser pre informados de acuerdo con los criterios
preestablecidos en la plataforma. La informacion suministrada es consolidada al
director de grupo y coordinadores, la que finalmente es entregada al padre de
familia de manera presencial dejando constancia en las actas que se firmen vy
anexen a la carpeta del observador del estudiante.

Igualmente, los padres de familia podran encontrar, accediendo a la plataforma
virtual del itida, informaciones tanto de tipo académico como comportamental de
su acudido que surgen en proceso formativo, corroboramos asi la agilidad en la
comunicacion y nuestro compromiso con la conservacion del medio ambiente y
damos la responsabilidad al padre de familia del seguimiento frecuente que puede
hacer a través de la plataforma.

5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En la Metacognicion del proceso de aprendizaje cada estudiante analiza sus
fallas y sus éxitos con el proceso de aprendizaje y asume el compromiso de su
mejoramiento (plan remedial). Los docentes por su parte, procuraran que el
educando reflexione sobre como esta frente a sus desempefos y, si existen
falencias, inmediatamente debera, a través de las actividades de apoyo u otro
mecanismo, mejorar y superar las deficiencias o limitaciones.

6. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Como estrategias pedagogicas para apoyar, estimular y resolver situaciones
pendientes de los estudiantes, se tendra en cuenta, entre otras:

+ Establecer con anticipacion desempenos, indicadores, actividades de
nivelacion y profundizacion.

 Cada profesor elaborara los ajustes razonables para estudiantes con
diagndstico necesitados de PIAR.

* Revisar y cumplir con los estimulos para los estudiantes de manera
individual y grupal.



Talleres, nivelaciones, y los registros se constituyen actividades de apoyo y
seguimiento en los aspectos académicos y comportamentales.

6.1. Nivelaciones y recuperaciones.

Las recuperaciones son las actividades que se aplican en cada una de las
asignaturas y/o areas antes de finalizar cada periodo académico como estrategia
de oportunidad para que los estudiantes con dificultades académicas alcancen los
desempenos programados. Dichas recuperaciones seran evaluadas sobre
desempeno basico.

Las nivelaciones son las actividades que se desarrollan posteriormente a la
finalizacion de cada periodo como estrategia complementaria para la superacion
de las dificultades académicas y los estudiantes puedan alcanzar los
desempefios de cada area y/o asignatura. Las actividades de nivelacion deben
quedar evidenciadas a través de actas con copia al observador del estudiante. El
resultado obtenido se valorara sobre desempeno basico (65%).

queda registrada en el informe académico de la plataforma institucional, la cual se
visualiza en el siguiente informe de periodo.

Teniendo en cuenta el criterio de integralidad y atendiendo a la busqueda de la
excelencia educativa, las nivelaciones no se valoraran en desempeio superior.

Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, talleres,
evaluaciones, complementacidén, proyectos, practicas, ensayos programados,
elaborados por cada profesor en su asignatura, estas deben ser desarrolladas por
los estudiantes bien sea después de las clases, periodos escolares, espacios
vacacionales, a través de las tic, entre otras.

Para este fin, el docente puede designar alumnos monitores que ayuden a sus
compafneros en su comprension y obtencion de los indicadores, desempefios y
competencias en los cuales haya tenido dificultades, y contara ademas con la
colaboracion de los padres de familia, comités de evaluacion y promocion, la
orientacion escolar, o cualquier otro medio que no implique la suspensiéon de
clases para realizar dichas actividades.

6.2. Tiempos especificos para comprobacion de nivelaciones.



Al finalizar cada periodo académico el estudiante podra ser evaluado para
comprobar la nivelacién en las asignaturas con bajo desempefio en las siguientes

fechas::
* semana siguiente al receso de semana santa. periodo |
* semana siguiente al regreso de vacaciones de mitad de ano. periodo Il
* semana tercera de octubre. periodo Ill
* semana de nivelacion y recuperaciones, fin de afo periodo IV

6.3. Observaciones finales:

a. Queda a consideracion del docente el evaluar actividades de nivelacion

de cualquiera de los periodos anteriores durante el afo lectivo. (Evaluacion
permanente y continua), cumpliendo siempre con los protocolos y registro
de evidencia de las mismas.

Los tiempos especificos para comprobar nivelaciones no aplican para la
parte técnica en la medida en que los estudiantes, no puedan tener acceso
a preparacion en casa sobre practicas que necesite del concurso directo de
instructor y maquinas o herramientas. Por lo tanto, precisan efectuar las
nivelaciones y recuperaciones en la ultima semana de cada periodo.

Los estudiantes tendran una calificacion de desempefio bajo, cuando no
alcancen, al finalizar el afio escolar, el 65% de los estandares e indicadores
de desempefios basicos de aprendizaje previstos en cada area, caso en el
cual se considera reprobada, por lo que tendra que realizar actividades de
nivelacion para la superacién de dificultades, que seran evaluadas con
criterios integral y formativo.

La situacién académica de los estudiantes debe quedar definida en la
primera semana del mes de diciembre. Lo anterior quiere decir que no
habra aplazamientos de materias para el siguiente afo; el estudiante
comenzara su ano lectivo sin deudas académicas de grados anteriores.

7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y

1)

DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON
LOS PROCESOS EDUCATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA
ITIDISTA DE EVALUACION (S.L.E.E).

Reglamentar y adoptar los parametros del Sistema De Evaluacién y

Promocién de los estudiantes por parte del Consejo Directivo.

2)

Socializar con la comunidad educativa, las pautas de acuerdo a las cuales

se llego a partir de las sugerencias de los distintos estamentos.



3) Publicar, a través de los distintos medios de comunicacion institucional, el
modelo de Evaluacion y Promocion de los estudiantes adoptado por la Institucion
Educativa Técnico Industrial Blas Torres De La Torre.

4) Cuando se detecten irregularidades en el cumplimiento del acuerdo,
cualquier miembro de la comunidad educativa podra dirigirse en primera instancia
a las comisiones de Evaluacion y Promocién (Coordinacién académica), al
Consejo Académico, al Consejo Directivo (Rectoria) o a la Secretaria de
Educacién de Soledad siguiendo el conducto regular.

8. PERIODICIDAD DE LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA Y PARTICIPACION A LOS ESTUDIANTES.

Durante el afio escolar se entregaran a los estudiantes y padres de familia cuatro
(4) informes con los juicios valorativos surgidos del proceso evaluativo. Estos
informes corresponderan a los cuatro periodos en que se dividira el afio escolar.

Los informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos con un lenguaje
claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas: la numérica y la
escala nacional. Al finalizar el aino escolar, el cuarto informe debera incluir la
calificacion final obtenida por el desempefio académico, actitudinal y axiologico del
estudiante.

Las notas obtenidas por pruebas, trabajos, tareas, etc. deberan ser conocidas por
los estudiantes a mas tardar, en _la_semana_siguiente a la realizacion de las
mismas.

Los Coordinadores de primaria, bachillerato y de talleres presidiran los comités de
evaluacion y promocion en los tiempos programados y coordinaran la realizacion
de cortes preventivos a mitad de los periodos para un mejor control y seguimiento
de los estudiantes en comunicacion con padres de familia.

El resultado final del periodo debe ser conocido previamente por el estudiante,
para que se puedan establecer, si fuese necesario, las reclamaciones ante las
respectivas instancias de la institucion y en caso de alguna correcciéon pueda
hacerse antes de pasado a los boletines informativos.

Para estar acorde con la tecnologia y proteccién del medio ambiente, Decreto 019
de 2012 y el Decreto 444 de 2023, el Itida ha implementado su plataforma
electronica a través de la cual se entregaran los informes de periodos académicos
y aun los cortes en mitad de periodos de los estudiantes con algunas deficiencias
académicas-, a menos que se estime necesario la charla directa con el acudiente
o padre de familia para lo cual sera citado con la debida anticipacién. Igualmente
se podra usar la plataforma para hacer llegar otro tipo de informacioén institucional.



https://verdelacorp.com/normatividad-cero-papel-en-colombia/
https://verdelacorp.com/normatividad-cero-papel-en-colombia/
https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Documents/SIPLAG/Politica-cero-papel.pdf

9. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

Los informes que se entregan a los padres de familia o a los estudiantes en cada
periodo contienen:

1. El membrete institucional

2. Los nombres, apellidos e identificacion del estudiante
3. El grado y periodo del informe

4. Una tabla que contenga las siguientes columnas:

En la primera Columna, las areas obligatorias, fundamentales, optativas y propias
de las especialidades técnicas cursadas en cada grado. En la columna siguiente,
las asignaturas que integran cada area.

En otra columna la intensidad horaria semanal de cada area o asignatura y las
inasistencias.

Los parametros de evaluacion, que incluyen las escalas de valoracion institucional
y su equivalente con la escala nacional, nivel de desempefio y valoracién
porcentual de conformidad con la escala establecida en el numeral 2 del presente
Acuerdo: SUPERIOR, ALTO, BASICO y BAJO, acompafiada de una descripcion
objetiva y explicativa sobre las fortalezas y debilidades del educando en el
periodo o afio evaluado. La evaluacion incluye un componente cualitativo que
valora los procesos y resultados de aprendizajes segun niveles de desempernio,
por areas y periodos académicos, y una expresion cuantitativa de dichos
desempenos descritos.

El informe finaliza con espacio de “OBSERVACIONES” en el cual se describen
las recomendaciones necesarias para el mejoramiento de tipo académico y ético
cuando el estudiante lo requiera. También contiene una nota para los padres o
cuidadores para el seguimiento del acompafiamiento de estos en el proceso
educativo. El informe llevara la firma del director de grupo y, para el informe final,
también la del coordinador académico.

10.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION.

Los estudiantes y padres de familia cuando consideren que se haya cometido
alguna injusticia o violacion al debido proceso presentaran por escrito las
solicitudes respetuosas, dentro de los quince dias posteriores a la divulgacion, a
las siguientes instancias de la institucion para que sean atendidos por reclamos.

a. El docente en el aula (docente de asignatura).
b. Director del grupo



Coordinador académico y/o de convivencia.
Comision de evaluacion y promocion
Consejo académico

Rector

g. Consejo Directivo

-0 a0

Cada una de las instancias anteriormente sefaladas tendra un maximo de cinco
dias habiles para resolver y dar respuesta por escrito a las reclamaciones.
Anexaran los soportes correspondientes.

11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA ITIDISTA DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para construir el sistema de evaluacion, el ITIDA implementa los siguientes
mecanismos:

a.
b.
C.

—h

El estudio del documento para el analisis de la normativa con los docentes.
Convocatoria de los diferentes miembros de la comunidad educativa.
Desarrollo de las mesas de trabajo para el analisis del documento y
recoleccion de aportes para la construccion del S.1.E.E.

. Elaboraciéon del documento S.I.E.E. para la revisién interna y aprobacién

del mismo.

Socializacién del documento final con la comunidad educativa.

Publicacién del documento en la plataforma.

Seguimiento y revisidon anual continuando con los mecanismos iniciales o
mesas de trabajo participativas.

12.COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El comité de evaluacion y promocién esta conformado en cada jornada y

Grado por:

El coordinador (académico o de estudios) quien la preside.

Los docentes y directores de grupo

Un padre de familia delegado por grado, que no sea docente de la
institucion.

Departamento de bienestar escolar

12.1. FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

El Comité de evaluacion y promocién cumplira las siguientes funciones:
Realizar reuniones al finalizar cada periodo escolar para:



a. Analizar los casos de los estudiantes con desempefio excepcionalmente
alto con el fin de recomendar las actividades especiales de motivacién o
promocién anticipada.

b. Analizar los casos de los estudiantes con bajo desempefio para disefiar
estrategias de evaluacion y de apoyo para la superacion de las dificultades.

c. Recomendar las actividades pedagogicas complementarias y de refuerzo
necesarias para superar las deficiencias.

d. Definir la promocién de los educandos.

e. Revisar los casos con dificultades de convivencia escolar para ser remitidos
al comité de convivencia escolar.

13. SISTEMA DE EVALUACION PARA EL CICLO DE EDUCACION INICIAL

En este apartado se establece el Sistema de Evaluacion para el nivel de educacion
preescolar, especificamente en el grado transicidn, en coherencia con las
disposiciones legales vigentes y los lineamientos del Ministerio de Educacién
Nacional. Este sistema reconoce la evaluacién como un proceso fundamental para
comprender, acompafiar y fortalecer el desarrollo integral de los nifios y nifias,
respetando sus ritmos, intereses y caracteristicas individuales.

La evaluaciéon en este nivel se concibe como una herramienta pedagodgica que
orienta la practica docente, favorece la participacién de las familias y promueve
experiencias significativas de aprendizaje basadas en el juego, el arte, la literatura y
la exploracion del medio.

13.1. FUNDAMENTACION LEGAL

El Sistema Institucional de Evaluacion se fundamenta en la Ley 115 de 1994, la cual
establece que la educacion preescolar tiene como propdsito el desarrollo integral de
los niflos y nifias en sus dimensiones cognitiva, comunicativa, corporal, estética,
ética, socioafectiva y espiritual.

De igual manera, se orienta por los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional y los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA), los cuales definen los
aprendizajes estructurantes para este grado.



Asimismo, se sustenta en los articulos 11, 14 y 15 del Decreto 2247 de 1997, que
reglamenta la organizacién y evaluacion del nivel preescolar, asi como en los
articulos 9y 148 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 5 de la Ley 715 de 2001.

13.2. PROPOSITO DE LA EVALUACION PARA EL CICLO DE EDUCACION
INICIAL

La evaluacion en el grado transicion tiene como propdsito reconocer el proceso de
desarrollo integral de los nifios y nifas, identificar sus avances, intereses,
habilidades y necesidades de acompanamiento, y orientar la planeacion
pedagogica del docente.

Asimismo, busca fortalecer la participacion activa de las familias en el proceso
educativo y promover experiencias pedagogicas significativas. De igual forma,
incorpora el enfoque técnico industrial mediante experiencias iniciales adaptadas a
la edad de los estudiantes.

13.3. ENFOQUE DE LA EVALUACION PARA EL CICLO DE EDUCACION
INICIAL

El enfoque de evaluacion en transicidn se caracteriza por ser integral, procesual,
cualitativo, flexible y participativo.

Es integral porque valora el desarrollo en todas las dimensiones del nifio; procesual,
porque se realiza de manera continua; cualitativo, ya que describe los avances
mediante observaciones pedagdgicas; flexible, al respetar los ritmos y estilos de
aprendizaje; y participativo, al involucrar al docente, al estudiante y a la familia en el
proceso.

13.4. REFERENTES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza tomando como referencia los marcos legales vigentes, los
Derechos Basicos de Aprendizaje, las dimensiones del desarrollo infantil y las
actividades rectoras de la educacion inicial: el juego, el arte, la literatura y la
exploracion del medio.



Estas actividades constituyen el eje central del proceso pedagogico y el principal
medio para observar, analizar y valorar los aprendizajes de los nifios y nifas.

13.5. ESTRATEGIAS ES INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION PARA EL
CICLO DE EDUCACION INICIAL

Para valorar el proceso de aprendizaje, se implementan diversas estrategias e
instrumentos que permiten una observacion integral y continua del desarrollo
infantil. Entre ellos se encuentran la observacion directa y sistematica, el diario
pedagogico del docente, el portafolio de evidencias, los registros anecdéticos, los
conversatorios con los nifios y los encuentros con las familias.

Estos instrumentos permiten recoger informacion significativa sobre los procesos
individuales y colectivos de aprendizaje.

13.6. ESCALA DE VALORACION PARA EL CICLO DE EDUCACION INICIAL

La valoracion en el grado transicidon es de caracter cualitativo y descriptivo. Se
establecen tres niveles de desempefio:

Avanzado: el nifio o nifa demuestra con seguridad y autonomia los aprendizajes
esperados.

Esperado: alcanza los aprendizajes con acompafiamiento ocasional.

En proceso: inicia el desarrollo del aprendizaje y requiere mayor apoyo
pedagaogico.

Cada valoracién esta acompanada de descripciones pedagodgicas que evidencian el

proceso del estudiante.

13.7. MOMENTOS DE LA EVALUACION

El proceso evaluativo se desarrolla en tres momentos fundamentales:



Evaluacién diagnéstica: permite identificar saberes previos, intereses y

caracteristicas de los nifios y nifas.

Evaluacion formativa: se realiza de manera continua durante el desarrollo de las
actividades pedagdgicas.

Evaluacion de seguimiento: analiza los avances alcanzados en cada periodo
académico.

13.8. ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Con el fin de garantizar el desarrollo integral de los estudiantes, se implementan
estrategias de acompanamiento como actividades ludicas diferenciadas,
acompanamiento personalizado, estrategias basadas en el juego, el arte y la
exploracion, trabajo articulado con la familia y seguimiento continuo de los
procesos.

Estas acciones permiten atender las necesidades individuales y fortalecer los
aprendizajes.

13.9. ENFOQUE TECNICO INDUSTRIAL EN TRANSICION

La institucion fortalece su identidad a través de un enfoque técnico industrial que se
implementa mediante modulos pedagdgicos adaptados a la edad de los nifios y
nifas.

Estos modulos permiten un acercamiento inicial, significativo y ludico a diferentes
areas técnicas, brindando la posibilidad de conocer espacios institucionales como
aviacion, electricidad, electrénica y dibujo técnico.

Las experiencias se desarrollan a través del juego, la creatividad, la exploracién y la
experimentacion, promoviendo habilidades como la observacion, la motricidad, el
pensamiento l6gico y la curiosidad cientifica.



13.10. INFORME A LAS FAMILIAS

La institucion entrega informes descriptivos por periodos académicos, en los cuales
se evidencian los avances en cada dimension del desarrollo, las fortalezas, los
aspectos a fortalecer y las recomendaciones pedagdgicas para el hogar.

Estos informes buscan fortalecer la comunicacion entre la institucion y la familia,
promoviendo un acompafiamiento conjunto en el proceso educativo de los nifios y
ninas.

13.11. PLAN DE APOYO PARA EL CICLO DE EDUCACION INICIAL

Los nifios y las nifias, por encontrarse en pleno desarrollo, van logrando
aprendizajes de acuerdo con su madurez, los estimulos que reciben de sus familias
y de su entorno, asi como de las necesidades que los ponen en situaciones por
resolver. De cara a ello, no es conveniente sefalar diferencias entre unos y otros,
de lo que se trata es de comprender la diversidad y establecer un trato incluyente
para unos y otras. La educacién inclusiva contempla planes especiales de apoyo de
acuerdo con el tipo de discapacidad que manifiestan los nifios y las nifias de
diversos grupos poblacionales. Otras necesidades educativas especiales). Para
llevar a cabo la educacion inclusiva es necesario que se cristalicen estrategias de
acceso, contar con equipos y materiales didacticos apropiados e identificar
instituciones educativas que realicen una atencion oportuna y, a su vez, establecer
alianzas para la asignacién de personal de apoyo. Las siguientes, a manera de
ejemplo, son actividades de apoyo pedagdgico que pueden potenciar las
capacidades de los nifios y de las nifias de acuerdo con su estado de desarrollo.

- Nivelacién: Talleres extra clase que ayuden a identificar los estilos de aprendizaje
con el proposito de potenciar las capacidades e intereses de los nifios y las nifias;
no se trata de atosigarlos con un activismo poco util para sus necesidades y ritmos.
Se apoyan en conceptos, nociones y actividades desarrollados en el proyecto
ludico pedagdgico que se esté abordando en el periodo académico y de acuerdo
con los objetivos propuestos. Estos talleres son para realizar en la casa con el



apoyo de los padres de familia. Talleres que luego seran socializados por los nifios
y las niflas en compafia de sus padres o del acudiente, de manera que se vayan
apropiando de sus saberes para ganar seguridad y autonomia. El trabajo reciproco
ayuda a mejorar los desempeinos con el juego de los espejos. Yo hago como tu
haces y luego hazlo sin el referente. El juego entre experto y novato ayuda a tender
puentes entre aquellos que tienen un desarrollo de habilidades consolidadas y los
que tienen un estilo y un ritmo diferente.

- Apoyo: Juegos de atencion, concentracion y memoria que le posibiliten al
estudiante recordar y consolidar sus saberes previos. Loterias, juegos de
concentracion, rompecabezas, instrumentos musicales, tangram, juguetes
encajables, juegos de palabras, juguetes simbdlicos, ejercicios de calculo mental y
demas materiales didacticos para afianzar las nociones y los conceptos abordados
en el periodo académico acorde con el proyecto ludico pedagdgico y articulados a
los proyectos de ensefianza obligatoria.

- Superacion: Actividades que posibiliten a los nifios y a las nifias avanzar desde
su estado actual de desarrollo a niveles mas altos de complejidad de sus
competencias. Los dialogos meta cognitivos posibilitan el intercambio de saberes,
al igual que los juegos de relevos en equipo, concursos, el abaco, cuentos de
literatura universal, pictogramas, composiciones graficas y simbdlicas, asi como el
uso de las TIC como mediaciones para la creacion y la recreacion de historias y
narraciones adaptadas de manera intencional.



14. ANEXOS

INFORME DEL ESTUDIANTE EN EL CICLO DE EDUCACION INICIAL



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INDUSTRIAL

BLAS TORRES DE LA TORRE

INFORME INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

NOMBRE: GRADO; TRANSICION
INFORME: Primer Periada NIVEL: Preascalar DOCENTE: ARO: 2026
Dimensiones LOGROS ¥/O DIFICULYADES HOTA
Dierension corporal El estuchante parbcipa acivamonte en juegos tddcionales, rondas ¥ cancones
infantiles, demostrando coordinacitn, equilibrio y expresion corporal, y disfrutando ded
z Jus g e grupo.
Drnension comunicativa espafiol El estudiante uliliza adecusdamante diferentes hemamientas y matenales para
desamallar su motricidad fina, expresando sus ideas y senlimientos a través de
actividades manuales.
Dirmension comunicaldiva inghes El estudiante mconoce y usa saludos bisicos en inglts, dentifica los colores primarios
en inglés y nombra iiguras geométricas biscas en nglés durante achwdides &
interacciones en ol aula.
2
Dirrnsion mmmn?mnﬂm ﬁm&meﬂdﬁmrmmmmoﬂomsmmmvm Biguras geomiMnces
buksicirs, mosirando compransion de sus carachensticas y diferencias durante
aclividades matematicas y juegos.
Dimensidn cognitva integrada El estudiante dentdica y describe las depandencias de suU cHegio, reconoce a sus.
compaferos y profesora, nombra sus diles escolares, y conoca las dependencias de
su casa, mostrando familkandad con su antomo escolar y doméstico.
Dwmensiin Socio-Afectiva El estudiante reconcce a kos miemiios de la inshiucein, se adapta y sociakza con sus
- compaferos y adullos, uliiza expresionas gestuales y COMPOTAIES PaTa COMUNICATSS
ﬁ BXPIEGA SIS BMOCIONES AteCLAdAManta
Dimenson ética El estudiante reconoce y valora su idenbidad, uldizando sunombre y género
Wiwei AL i B corectamente. Practica nomas de cortesla en sus interaccionas dianas y participa an
L — “! st la construeciin de acuerdos en el aula, demosirando respeto ¥ colaboracion con sus
e "". rd compafieros y maesiros.
Dimensxn Espintual El estudiante particips activamenta de la oracin, muestra un entendimiento bisico de
la figura de Jesis como su mejor amigo y reconoce eventos importantes de la vida de
ot Jesis, especiaimente relacionados con la Semana Santa.
=
Dimension estics El estudiante uliliza técnicas de rasgado, colorendo, dibujo ibee y garabateo para
oy axprasar su creatividad, desamollando habiidades moloras finas y apreciaciin estélica
% a trawvés. de sus produccionas aristicas.
Corvvencia El estudiante manteana un comporamento adecuado en al aula y en la nstifucian,
ew.g-4 siguiendo ks normas da cormivencia establecidas y porta corectaments el unifome
}i 'ii\;'i escolar, demosands respeto y perlenancia a la comunidad educativa
Observaciones:
5: C.5: Casi PV: Pocas H: Nunca Escala de valores Escala grafica
< siempre Siem Veces
= Asistencia a las remionss ANVANEZADC 1.
o i .r"r
E & Demuestra nterés por & rendimeento ESPERADO ar
de su hijo
c &
E Sigue las ornantaciones que brinda la 1
> docente EN PROCESO
Colaboractn en las aclividades i
ESCOlanes
Inasistencias a clases del estudiante Jusiificadas: 5in justficar: Total-
DOCENTE

INFORME DEL ESTUDIANTE PRIMARIA'Y
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Ultima revisién y actualizacién: analizado el 28 de marzo de 2026 por la mesa de
trabajo No 3, revisado y editado el 15 de abril por lider de equipo de calidad y
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