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INTRODUCCION

En la presente revision y actualizacion del Manual de convivencia Itidista se contd con la
participacion de la Asociacion de Padres, Consejo de Padres, Consejo de Estudiantes,
Docentes Directivos y funcionarios de Bienestar Escolar. La estrategia seleccionada para su
construccion fue las mesas de trabajo, organizadas y lideradas por el Comité de Convivencia
Institucional.

En su contenido se establecen las normas de comportamiento validas para lograr un ambiente
sano y agradable de trabajo que facilite el alcance de los objetivos y propdsitos de la



Institucion desde la presencialidad o desde la virtualidad con el apoyo de las plataformas
digitales a disposicion. En esta direccion, se presentan los deberes, derechos, estimulos,
protocolos, rutas de atencidn, acciones correctivas y formativas para los integrantes de nuestra
comunidad, favorables para el desempefio de los estudiantes con excelencia académica para lo
cual se hace necesaria una convivencia armoniosa y productiva, presencial o virtual,
proclamando asi al ITIDA como un territorio de paz y con valores; de esta manera, nuestra
Institucion se acoge a la iniciativa del Gobierno Nacional y del Ministerio de Educacion
Nacional: la escuela abraza la verdad, dando cumplimiento a la implementacion del acuerdo
de paz del 2016, plasmado en el informe final de la Comision de la Verdad.

El compromiso de promover la sana convivencia dentro y fuera de la Institucion estad
fundamentado en un principio de corresponsabilidad entre la familia y la escuela. En este
sentido, es fundamental el papel de los formadores a la hora de promover la construccion de
un mundo mejor.

La familia, por su parte, es el lugar donde las personas aprenden a cuidar y ser cuidadas, a
confiar y que confien en ellas, a nutrir a la otra persona y a nutrirse de ellas, creando,
construyendo y fortaleciendo lazos y conductas de apego, teniendo en cuenta que este es la
base del desarrollo del amor y éste tltimo a su vez, el alimento o el eje del desarrollo familiar.

En este mismo sentido y dando continuidad a la educacion familiar, el contexto escolar debe
ser territorio fértil para la siembra del amor y de todos los valores y principios éticos y
morales que contribuyan a crear ambientes saludables, armoénicos y pacificos, donde convivir
sea un placer; donde la disciplina y el buen trato se entiendan y practiquen como el
resultado propio del sistema educativo del cual hacen parte la familia, los docentes, los
directivos docentes y todas aquellas personas responsables de la formacion de los estudiantes.
La disciplina en el ITIDA es asumida por la comunidad como la consecuencia de un conjunto
de principios y valores introyectados mediante la aplicacion de una autoridad firme, clara y
amorosa.

De este modo nuestro Manual de Convivencia se considera una oportunidad para la reflexion
y el cambio, para la promocién y el respeto de los DDHH y DHSR desde lo individual y lo
social, fortaleciendo una cultura institucional donde se puedan resolver los conflictos sin
aplicar el castigo o sanciones, la coercion o la represion; se resuelven los conflictos
promoviendo el desarrollo humano y la formacion integral de nuestra comunidad educativa de
manera permanente en un ambiente de paz, didlogo y con la conviccion de que los valores y
las virtudes son el fundamento de una vida saludable.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION.

Somos una Institucion educativa oficial, de modalidad técnico-industrial, con reconocimiento
por su alta calidad y amplio posicionamiento social, comprometida con el mejoramiento
continuo en todos sus procesos que, a través de un curriculo interdisciplinar, disefiado por
competencias, apoyado en principios y valores, proyecta a sus educandos hacia el campo
técnico, tecnologico, o a la Educacion Superior para responder a las necesidades del contexto
social.



VISION.

Para el afio 2030, la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres de la Torre
mantendré su liderazgo en Soledad y la Region Caribe Colombiana con reconocimiento por
sus procesos de calidad técnica, académica y humana; contard méaximo con tres mil
estudiantes, con una infraestructura y ambiente educativo adecuados, ajustando las tematicas
en el ambito técnico-industrial, con las demandas que marcan el desarrollo de las tecnologias
emergentes.

Conservara y establecerd convenios con instituciones de educacidon superior, de formacion
laboral técnica, cientifica y con el sector empresarial a fin de que sus egresados continiien con
amplio reconocimiento social.

VALORES INSTITUCIONALES.

Responsabilidad: garantiza el cumplimiento del deber y de nuestros actos en todos los
ambitos; asumiendo las consecuencias de lo que hacemos y en ocasiones de lo que hacen
los demas.

Respeto: promueve el reconocimiento de la condiciéon humana desde lo individual hacia
lo colectivo y del entorno en el que se interactia como base fundamental de una
convivencia sana y productiva.

Solidaridad: implica asumir y compartir beneficios y riesgos por la adhesion a una
causa, situacion o circunstancia; se evidencia a través del apoyo mutuo, la cooperacion y
la asistencia.

Honestidad: cultiva la confianza en el ser humano al vivir y actuar en la verdad,
apuntando a la coherencia pensamiento — sentimiento — lenguaje - accion.

Tolerancia: asume el respeto a las ideas, creencias o practicas de los demas, cuando son
diferentes o contrarias a las propias.

Convivencia: fortalece la construccion de vinculos entre seres humanos, en la busqueda
de una relacién armoénica y productiva.

Laboriosidad: muestra la dedicacion para realizar cualquier actividad o trabajo con
eficiencia, eficacia y efectividad, respondiendo a las necesidades del contexto, en
busqueda del bien comun.

Humildad: manifiesta sencillez y respeto al momento de interactuar con el entorno,
aceptandose a si mismo y a los demas como son, reconociendo sus propias limitaciones o
deficiencias, sin dejarse dominar por ellas.

Justicia: fomenta la armonia social al hacer valer los derechos de las personas en forma
equitativa, en la busqueda de una vida plena y digna, preservando el bien comun.

Amistad: promueve el fortalecimiento de vinculos afectivos y el intercambio de
relaciones desinteresadas entre los seres humanos, que nace y se fortalece en el trato
reciproco y en la confianza.



POLITICA DE CALIDAD.

La Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres De la Torre se compromete con el
mejoramiento continuo en cada uno de sus procesos, fortaleciendo sus principios de
sostenibilidad de la calidad, con el fin de garantizar la excelente formacion técnica, académica
y humana de sus educandos con el apoyo y uso adecuado de las TIC, como también la
cualificacion permanente de su personal docente, administrativo y de servicios.

OBJETIVOS DE CALIDAD:

° Consolidar la cultura de la autoevaluacion institucional como herramienta
fundamental para el logro del mejoramiento continuo.

° Crear espacios de participacion y reflexion interdisciplinarios de docentes y
estudiantes para que, desde sus intereses y expectativas, desarrollen
competencias como investigadores en busqueda de la transformacion personal y
social.

° Establecer estrategias que fortalezcan el acompafiamiento, integracion y
desarrollo humano de los miembros que conforman nuestra comunidad
educativa.

° Educar con calidad técnica, académica y humana para aprender de la vida en la
vida y para la vida.

° Estimular un aprendizaje interestructurante, por descubrimiento y apropiacion,
que permita al educando ser sujeto activo de su propia formacion.

° Fortalecer el manejo de las TIC, como mediacion pedagdgica para la
construccion de aprendizajes significativos.

COMITE DE CALIDAD PEDAGOGICA.

Es un organo que trabaja en armonia con el Consejo Académico y Bienestar Escolar. Su
objetivo es coadyuvar con las acciones pertinentes para promover la calidad pedagogica
curricular mediante la innovacion en proyectos transversales e interdisciplinarios, la
planeacion institucional y de las areas disciplinares, asi como la reflexion pedagogica
permanente, para el cumplimiento de la Mision y Vision institucionales.

OBJETIVOS DE ESTE MANUAL.
Apuntando a la formacion integral, se pretende que este Manual de Convivencia se convierta
en herramienta pedagdgica que sirva para:
a—Fomentar una convivencia sana y constructiva entre los diversos estamentos de la
Comunidad Educativa.
b. Velar por una educacion integral, teniendo en cuenta los valores asociados con la
convivencia comunitaria.
c. Respetar la dignidad y la condicion social del educando, ofreciéndole tolerancia y
buen trato.
Orientar el equilibrio en los comportamientos de los educandos.
e. Promover en la comunidad educativa los valores de nuestro decalogo y otros, tales
como: el amor, la esperanza, la excelencia, la paz y la verdad.
f. Promover, garantizar y defender los DDHH y los DHSR. (Guia 49, pag 26)
g. Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagogicas y alternativas de solucion
para las situaciones que afectan la convivencia escolar. (Guia 49, pag 26)
h. Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes
pactados por la comunidad educativa, de manera que se garantice el ejercicio de
los derechos de todas las personas que la conforman. (Guia 49, pag 26)



CAPITULO I ]
DE LA INSTITUCION, LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION
DEMOCRATICA.

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS TEORICOS DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Definicion de convivencia escolar:

Entiéndase como la accién de vivir en compafiia de otras personas de manera pacifica y
armonica en el contexto escolar. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las
personas que hacen parte de la comunidad educativa, enfocadas en el logro de los objetivos
educativos y el desarrollo integral (Pag. 25 Guia N°49- Guias pedagdgicas para la
convivencia escolar ley 1620 de 2013). Es por ello que la institucion educativa, a partir de
esta ley, tiene claridad sobre las diferentes situaciones que se presentan dentro y fuera de la
misma y su correcta identificacién como situaciones tipo I, II, III, para la activacidén oportuna
de las rutas de atencion integral, la aplicacion de las medidas correctivas, formativas,
disciplinarias y juridicas segun el caso. Es responsabilidad del personal docente, orientadores
escolares, directivos, administrativos, familiares, cuidadores y estudiantes contribuir con el
alcance de los objetivos educacionales que promueven la sana convivencia, una cultura de paz
y la formacion integral de la nifiez y la juventud que conforman la comunidad educativa.

Para hacer efectivo y liderar este propodsito en defensa del ejercicio de la ciudadania, de los
DDHH y DHSR, se crea el Comité¢ Itidista de Convivencia Escolar, CICE.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA.

1. Participacion: En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los
fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten
dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus
funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el
Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de
los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
autonomos en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o



identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e
incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serd integral y estara orientada hacia la
promocion de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la
sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes. (Tomado del
Articulo 5 de la Ley 1620).

ARTICULO 3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.
Es una herramienta establecida en la ley de convivencia escolar en la que se definen los
procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones involucradas,
convirtiéndose en una respuesta integral a la realidad de la escuela en temas relacionados con
la convivencia y el ejercicio de los DDHH y DHSR. De esta forma, la puesta en marcha de la
ruta posibilitara, por ejemplo, que los EE logren resultados en los siguientes cuatro aspectos:

1. Formacion de sujetos activos de derechos.

2. Reconocimiento e inclusion genuina de la comunidad educativa.

3. Transformacion.

4. Mejoramiento del clima escolar.

ARTICULO 4. COMPONENTES DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
1  Promocion: Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de
generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los DDHH y los DHSR.
Hacen parte de las actividades de Promocion:

e [a movilizacion del equipo docente y movilizacion en su forma de pensar, esta
se realiza a través de encuentros y mesas de trabajo interdisciplinarias.

e Formulacion de politicas institucionales para la convivencia y el ejercicio de
los DDHH y DHSR en el PEI, para cuando ocurra una crisis y/o situaciones
problemas, lo cual implica poner a un lado temporalmente el plan de estudio
habitual con el fin de dar la atencion necesaria a la supervivencia y a los
objetivos de aprendizaje asociados con las crisis o diversas situaciones. (Pag.
124, La Orientacion educativa para transformar la escuela).

e Desarrollo de Iniciativas, Programas y Proyectos de manera transversal en el
Curriculo.

e Implementacion del foro intercolegial por la paz y los derechos humanos: este
foro se lleva a cabo anualmente desde 2018 como una actividad magna dentro
del proyecto transversal “Educacion para la Sexualidad y la Construccion de
Ciudadania”, y estd inmerso en la Semana por la Paz y los Derechos Humanos
que es una jornada institucional en la que se desarrollan temas y actividades
ludico-pedagogicas por niveles.



2. Prevencion: Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar
la realizacion efectiva de los DDHH y DHSR. Las siguientes son estrategias y actividades de

Prevencion:

Identificacion de factores de riesgo y proteccion.

Implementaciéon de estrategias pedagdgicas como campaiias preventivo-formativas
desarrolladas por los estudiantes y sus familias, elaboracion de pendones, folletos,
cartillas y otros.

Comunicacion oportuna y manejo €tico de la informacion.

Desmitificacion de las situaciones problema que se presentan en la institucion
rompiendo el silencio sin faltar a la ética y a la confidencialidad.

Activacion oportuna del Comité Institucional de convivencia escolar.

Implementacion de los Comités de Convivencia Intra-aula, liderados por el
estudiantado.

Implementacion de un Modelo por Programas y Proyectos transversalizados en el
curriculo institucional (Medio ambiente, utilizacion del tiempo libre, Democracia y
Derechos Humanos, sexualidad y construccion de ciudadania, y el programa Para
Seguir Adelante.

Fortalecimiento del trabajo en equipo con docentes, directores de grupo, directivos
docentes, familias y delegados de padres.

Empoderamiento de las direcciones de grupo en las acciones de Promocion y
Prevencion.

Fortalecimiento de trabajos con lideres estudiantiles.

Implementacion de las monitorias estudiantiles rotatorias.

Implementacion de un cambio de paradigmas y de actitud positiva frente a los
cambios sociales, institucionales e individuales, con la convicciéon de que las
estrategias no se agotan y que siempre habra una nueva oportunidad.

3. Atencion: Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos
Sexuales y Reproductivos. Son estrategias y actividades de Atencion las siguientes:

Modelos, Programas y Proyectos con enfoque de intervencion sistémica.
Activacion de las Rutas y sus respectivos protocolos segun el caso.
Atencion individual y grupal.

Remisiones y trabajo intersectorial.

4 Seguimiento: Seguimiento y evaluacion de las estrategias y acciones de Promocion,
Prevencion y Atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema Nacional de
convivencia escolar.

e Implementacion de un proceso de Seguimiento y evaluacion permanente de los

Programas y Proyectos a través de matrices y cuadros de registros, guiado por
la Rectoria y Bienestar Escolar.



e Verificacion de tratamientos recibidos (Para estudiantes, padres y/o familias) a
través de certificaciones y constancias de las EPS, IPS y/o de otras entidades
territoriales.

e Andlisis de los resultados compilados en un informe anual.

ARTICULO 5: COMITE ITIDISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR (CICE)

Es un organo consultor creado por el Consejo Directivo mediante resolucion rectoral N° 06
del 29 de agosto de 2014, para procurar la conciliacién y la convivencia entre los estamentos
de la institucion. Est4 conformado por:

El Rector del ITIDA.

El personero estudiantil del ITIDA.

Dos psico orientadores.

Los coordinadores.

Presidente del Consejo de padres.

Presidente del Consejo de estudiantes.

Un docente por cada jornada que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 6: FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, entre directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

Liderar en nuestra institucion, acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

Promover la vinculaciéon de nuestro establecimiento educativo a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten
en la region y que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio, cuando se estime conveniente, en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompaiiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compaiiero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de atencion Integral para la convivencia escolar definida en el Art. 29
de la Ley 1620, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité, de acuerdo con
lo establecido en el Manual de Convivencia, debido a que estas situaciones (Tipo III)
trascienden el ambito escolar, y rebasan las competencias de la comision por tratarse
de conductas punibles en el marco de la legislaciéon colombiana, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura
del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia y presentar informe a las respectivas instancias que hacen parte de las
estructuras del Sistema nacional de Convivencia Escolar y formacion para los



derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar de los casos o situaciones conocidas por el comité.

8. Promover, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del Modelo pedagogico y la articulacion de las diferentes areas de estudio que lean el
contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania. La participacion de la
comunidad académica en las campaias preventivas estipuladas por la institucién es un
proceso necesario para el logro de los objetivos propuestos.

ARTICULO 7. COMITE DE CONVIVENCIA INTRA-AULA.

Es un equipo mediador conformado por estudiantes, que busca solucionar las situaciones de
conflicto de forma inmediata, con el docente que se encuentra presente en el momento de la
situacion a resolver, de manera que su intervencion sea oportuna y eficiente fortaleciendo asi
los valores institucionales de forma integral.

Sus funciones son:

a. Recordar las normas de convivencia que se deben cumplir en el aula con el
fin de crear pactos de convivencia y buen trato.

b. Motivar al grupo de estudiantes en forma permanente para que mantengan
un clima de aula saludable, que redunde en el bienestar individual, grupal y en el buen
desempefio académico.

c. Recibir capacitacion sobre temas y estrategias que promuevan la
convivencia escolar.

d. Realizar campafias de promocion de la sana convivencia y la prevencion de
la violencia escolar utilizando las guias socio emocionales elaboradas por bienestar
escolar y/o el canal de YouTube Mary Fontalvo Vides.

e. Establecer y seguir el protocolo para la solucion del conflicto que se
presente (situaciones tipo I y algunos tipos II).

f. Elaborar acta en el formato institucional de cada situacion presentada.

g. Realizar evaluacién y seguimiento de las situaciones presentadas con el
acompafiamiento del profesorado y orientacion escolar.

h. Remitir al comité de convivencia institucional los casos que lo ameriten.

El comité intra-aula esta conformado por:

* El representante de cada curso.

* Cuatro estudiantes elegidos por votacion.

* Se sugiere que los miembros del comité sean de ambos sexos.

» Acompafiamiento del docente presente en el momento de la situacion a
resolver.

» Acompafiamiento del director de grupo quien recibe copia del acta elaborada
por el comité de convivencia intra-aula y el docente presente al momento de
la situacion.

* Acompaniamiento de bienestar escolar en caso de ser necesario.



ARTICULO 8. DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Creado para la participacion democratica y la representacion de todos los estamentos de la
comunidad educativa del ITIDA el cual debe estar integrado por el Rector, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico como érganos principales.

El ITIDA tiene organizada la eleccion y renovacion anual de los miembros removibles del
Gobierno Escolar para el mes de marzo, siguiendo para ello el articulo 142 de la Ley 115 de
1994.

ARTICULO 9. CONSEJO DIRECTIVO .
Es el méximo organismo de participacion de la Comunidad educativa que asesora y acompaiia
al rector en la orientacion pedagogica y administrativa del ITIDA. Esta integrado por:

a) El rector, quien lo convoca y preside.

b) Dos representantes de los docentes de la institucion.

¢) Dos representantes de los padres de familia.

d) Un representante de los estudiantes que debe estar cursando undécimo

grado.
e) Un representante de los ex-alumnos de la institucion.
f) Un representante del area de influencia del sector productivo.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que
no sean competencia de otra autoridad.

b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos del plantel educativo.

c¢) Adoptar el manual de convivencia de la institucion, de conformidad con las
normas vigentes.

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion
presentado por el rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la
Secretaria de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que
verifique el cumplimiento de los requisitos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

1) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefo académico y social

de los estudiantes.



J) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y
personal administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

1) Establecer el procedimiento y los protocolos necesarios para el uso de las
instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales
de la respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos provenientes del
Estado, de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 11. CONSEJO ACADEMICO:

Es un 6rgano consultivo del Rector y del Consejo Directivo.

Integrantes: El Rector quien lo preside, Coordinadores académicos, un docente por cada area
académica.

Cada integrante del Consejo académico debe :

e Estar vinculado al ITIDA de tiempo completo, minimo durante dos afios, asi
como también, gozar del reconocimiento de los compafieros del area y mostrar
sentido de pertenencia.

e Ser prudente en el manejo de la informacion.

Paréagrafo: las decisiones surgidas del consejo académico seran aprobadas por el Consejo
Directivo y dadas a conocer por la Rectoria o coordinadores, segun su contenido.

ARTICULO 12. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE ALGUNOS DE
SUS MIEMBROS.

a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes.

b) La organizacion del plan de estudio.

c) Promover actividades académicas y proyectos pedagdgicos transversales e
interdisciplinares, que redunden en el mejoramiento de la calidad educativa del
plantel.

d) Participar en la evaluacion anual e institucional.

e) Estudiar y decidir sobre situaciones de orden académico atinentes a
promocion o reprobacion de estudiantes

f) Reflexionar y aprobar modificaciones del SIE.

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha académica de la
institucion educativa de acuerdo con el decreto 1860 de 1994.



Funciones del Rector.
e Convocar a reunion y preparar agenda del dia.
e (itar reuniones ordinarias (cada dos meses y extraordinarias cada vez que se requiera,
de acuerdo con el caso).
Presidir reuniones y verificar el quorum.
Someter a consideracion y aprobacion la agenda y actas de los temas a tratar.
Informar a la comunidad educativa las decisiones del Consejo Académico.
Delegar a algunos de los miembros (Coordinadores), para que le representen en caso
de no asistencia fuerza mayor.

Funciones del Secretario del Consejo Académico.
e Dar lectura al orden del dia.
e Elaboracion del acta de cada reunion.
e [Lectura de correspondencia enviada y recibida.

ARTICULO 13. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES.
En la Institucion, los estudiantes tendran representacion en los siguientes organismos:
El Consejo de estudiantes.
El Personero de los estudiantes.
El representante de los estudiantes en el Consejo Directivo.
El Contralor Estudiantil.
El Comité Escolar de Convivencia.
El representante o vocero del curso.
Los monitores de curso.

ARTICULO 14. CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el maximo o6rgano colegiado que asegura y garantiza el ejercicio continuo de la
participacion por parte de los educandos. Esta integrado por un delegado de cada uno de los
grados que funcionan en la institucién. El Consejo Directivo convocara en una fecha dentro
de las cuatro primeras semanas del Calendario Académico sendas asambleas integradas por
los estudiantes que cursan cada grado para que elijjan, mediante votacidon secreta, un
representante por curso. La reunion de los representantes por cada nivel forma el Consejo de
Estudiantes y la reunion de representantes por curso corresponde al Consejo de Estudiantes
Ampliado.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

a. Darse su propia organizacion interna.

b. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo, quien debera
ser estudiante de 11° Grado, debidamente matriculado, que cumpla con el perfil
itidista, distinguido por su sobresaliente desempefio comprobado tanto en lo
académico como en lo técnico y convivencial.

c. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

d. Comunicar al estudiantado sobre disposiciones, acontecimientos u otros que
pertenezcan a la vida de la Institucion.

e. Las demas actividades afines y las que le atribuya el presente Manual de
Convivencia.



ARTICULO 16. DE LOS CARGOS DE PERSONERO Y CONTRALOR
ESTUDIANTILES.
Los Requisitos estipulados son:

a. Ser estudiante de 11° del ITIDA, debidamente matriculado.

b. Presentar hoja de vida acompafiada de solicitud escrita de inscripcion, respaldada por
un minimo de cinco (5) estudiantes de su grupo debidamente matriculados.

c. Ser y haber sido siempre un estudiante distinguido por su excelente o sobresaliente
comportamiento y rendimiento académico y técnico, segiin constancia de la Secretaria
General y los respectivos coordinadores.

d. Ser estudiante que se muestre con perfil itidista (Art. 21).

e. Presentar Plan de actividades.

De las inscripciones.
Los estudiantes que deseen poner su nombre a consideracion para participar en la
eleccion del Personero o del Contralor Estudiantil, deberan inscribirse en la
Coordinacion Académica (Jornada de la mafiana o Jornada de la Tarde, segun
corresponda).

De la campaiia.

e Durante el periodo de la campafia, el estudiante aspirante tiene autorizacion para
visitar los cursos y promover su candidatura.

e La participacion del candidato debe ser con altura, utilizando ideas, vocabulario
serio y responsable, sin insultos o ataques personales.

e A los candidatos les esta prohibido ofrecer o prometer prebendas, dadivas que no
estén dentro de su competencia y que son contrarias a lo establecido en nuestro
Manual de Convivencia y en las Leyes.

e Se les permite hacer uso de afiches, carteles, volantes o un medio similar, siempre
y cuando no afecte la presentacion de la planta fisica de la Institucion y propenda
a una contaminacion visual.

De las elecciones.
La eleccion se realizara el dia y hora aprobados por el Consejo Directivo. En caso de fuerza
mayor (lluvia, accidente u otra causa) la fecha de votacidon se pospondra para el siguiente dia
habil. En este proceso se tendra en cuenta:
e Los estudiantes para poder votar deberdn identificarse con el carné estudiantil o la
tarjeta de identidad y su uniforme de diario.
e Para la eleccion se utilizara el sistema de tarjeton (este serd en blanco y negro).
También esta contemplada la opcion que pueda realizarse por medios electronicos.
e Para ser elegido Personero, el candidato debe obtener la mas alta votacion después de
haberse contado los votos de ambas jornadas.
e Sobre impugnaciones a las elecciones y sus resultados que hicieren los aspirantes,
conocera y decidira el Consejo Directivo.

Pérdida de la investidura.

Cuando se compruebe que el estudiante elegido como Personero o Contralor no cumple con
todos los requisitos establecidos en este Articulo, el Consejo Directivo esta facultado para
revocar su eleccion y declarar elegido al siguiente que si cumpla con los requisitos exigidos, o
en caso contrario abrir un nuevo proceso de eleccion.



ARTICULO 17. PERSONERIA ESTUDIANTIL.

El personero es un estudiante que debe estar cursando grado 11, debidamente matriculado,
que se elige mediante el voto secreto de los estudiantes matriculados en el plantel por el
sistema de mayoria simple. Entre sus funciones se encuentran:

a. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del Consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

b. Presentar ante el rector de la instituciéon las solicitudes que considere
necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

c. Recibir y evaluar quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
vulneracion a sus derechos y a las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

d. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones
del Rector respecto a las peticiones hechas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de Personero de los estudiantes es incompatible con el de
Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 18. CONTRALORIA ESTUDIANTIL.
Es una figura establecida por la Ley 136 de 1994 y creada en el municipio de Soledad por
acuerdo N°0122 de 2010, tiene como objetivo crear en los estudiantes una cultura de control y
de cuidado de lo publico. Estara compuesta por el Contralor y el Vicecontralor quienes deben
ser estudiantes de undécimo grado y seran elegidos mediante voto secreto y popular. El
primero es el que mayor votacion obtenga y el Vice quien le siga en votos. Entre sus
funciones estan:
a) Solicitar y presentar a la comunidad educativa informes con relacion al uso de los
recursos y bienes de la institucion.
b) Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento a la Rectora y al Consejo
Directivo sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

El Contralor estudiantil en el ITIDA estard apoyado en el Comité Estudiantil de Control
Social que estara compuesto por un delegado de cada nivel de 6° a 11° y en Soledad haré parte
de la Red Municipal de Contralores Estudiantiles que serd orientada y acompafiada por la
Secretaria de Educacion Municipal y la Contraloria Municipal.

El contralor estudiantil tendra las siguientes funciones:

a) Contribuir a la creaciéon de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y
manejo de los recursos y bienes publicos del colegio. A través de actividades
formativas o ludicas, con el apoyo de la institucion y de la Contraloria Municipal de
Soledad, promoviendo los derechos y deberes ciudadanos relacionados con los
principios de participacion ciudadana y el ejercicio del control social en su
institucion.

b) Solicitar y presentar a la comunidad estudiantil en relacion con el uso de los recursos
y bienes publicos de la institucion.

c) Las demas que le asigne la Ley.



ARTICULO 19. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES EN EL
CONSEJO DIRECTIVO.

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo es un estudiante perteneciente al
Consejo de Estudiantes, preferiblemente de 11° y sera elegido mediante el voto secreto de sus
miembros, previa postulacion voluntaria o del mismo Consejo de Estudiantes. Serd elegido
quien obtenga el mayor nimero de votos y fungira ademas como presidente del Consejo de
Estudiantes.

ARTICULO 20. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.
Los Padres de Familia de la Institucién Educativa Técnico-Industrial Blas Torres de la Torre
(ITIDA) estaran representados por la asociacion de padres de familia y el Consejo de Padres.

ARTICULO 21: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la Asociacion de Padres de Familia es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
padres de familia de los estudiantes matriculados (Articulo 9 Decreto 1286 de 2005).

La Asociacion de Padres de Familia de la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas
Torres de la Torre, ademds de las funciones que sus Estatutos y Reglamentos determinan,
debera cumplir con las siguientes finalidades: (Art.10, decreto 1286/05)

a. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y el Plan de
mejoramiento de la Institucion.

b.  Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

c.  Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias y consecucion de recursos para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacidn integral y de
conformidad con lo establecido en el articulo 315 de Decreto 2737 de 1989.

Cuando el niimero de afiliados a la asociacion de padres de familia alcance la
mitad mas uno de los padres de los estudiantes del ITIDA, la asamblea de la
asociacion elegird un representante suyo para integrar el Consejo Directivo (Art.9,
decreto 1286 de 2005)

ARTICULO 22. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA Y SUS FUNCIONES.

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia de la
Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres De la Torre, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por un padre de familia por cada uno de los grados que ofrezca la
Institucion quien establecerda comunicacion con cada padre delegado de los cursos de su
grado. Cuando a juicio del rector o del Consejo Directivo sea necesario reunir a los padres
delegados de todos los cursos, se estaria hablando del Consejo ampliado de padres de familia.



Son funciones del Consejo de Padres:

a.

b.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el ITIDA con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Icfes.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
ITIDA, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas,
incluida la ciudadania y la creacidn de la cultura de la legalidad.

Participar en la elaboracion de Planes de mejoramiento y en el logro de los Objetivos
planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar el
autoestima, el ambiente de convivencia y especialmente, aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Elegir a los padres de familia que participaran en las comisiones de evaluacion y
promocion, de acuerdo con el Decreto 1286 de 2005.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los Articulos 14, 15
y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo del
ITIDA, con la excepcion establecida en el articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 ( en
cuyo caso solo elegira uno).

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo
institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

CAPITULO IL.
DE LOS DOCENTES.

ARTICULO 23. REPRESENTACION DE LOS DOCENTES.

Los docentes de la Institucion tendran dos representantes ante el Consejo Directivo, uno por
cada jornada, elegidos en sendas asambleas. Los docentes tendran un representante por cada
Area en el Consejo Académico, de igual manera, los Coordinadores de ambas jornadas,
quienes seran convocados por el Rector.

Los docentes tendran representacion en el Comité de convivencia a través de
los directores de grupo y los docentes que laboran en Bienestar escolar. Igualmente
tendran representacion en

las comisiones de evaluacion y promocién en cada jornada. También tendran
representacion en el Equipo de gestion de la calidad o Comité de Calidad Pedagogica.



ARTICULO 24. PERFIL DEL DOCENTE ITIDISTA.

Entre las caracteristicas sefialadas como las mas deseables en un docente técnico, se destaca el
haber sido “socializado" o "educado" en la tradicién de la Educacion técnica y académica; es
decir, el conjunto de valores, perspectivas, conocimientos y experiencias propias de la
practica del taller en este tipo de educacion y que la diferencia en forma significativa de la
educacion académica tradicional. Por tal razon, muchos de nuestros docentes son egresados
itidistas.

El docente Itidista debe tener un héabito consolidado y reconocido de investigacion en las
pedagogias especificas de las diversas areas técnicas, en coherente articulacion con las areas
académicas reglamentarias; esto implica un permanente proceso de autoformacién pedagogica
tecnologica y disciplinaria.

Se requiere de un docente que mantenga estrechas relaciones con el sector productivo y que
facilite tanto la experiencia, su practica en nuevas tecnologias y procesos de produccion,
como otras modalidades de actualizacién de conocimientos para sus estudiantes y la sociedad
en general. El docente Itidista debe tener la capacidad de articular los saberes de la formacion
basica general con los saberes de la formacidn técnica-profesional, convirtiéndose en un
investigador permanente, como condicion para el pleno desarrollo de la personalidad, del
intelecto y de la capacidad de aprendizaje, apuntando siempre a la calidad y excelencia
académica.

Son caracteristicas del docente itidista su disciplina, orden, puntualidad, tolerancia, respeto,
creatividad, analisis critico, inteligencia emocional, capacidad de resolver conflictos, sentido
de trascendencia, actualizacion constante en lo cientifico, pedagdgico y tecnologico, liderazgo
y trabajo colaborativo; un docente que inspire confianza por su sentido de responsabilidad,
manejo de grupo y buen trato con sus estudiantes, compafieros y demds personas de la
comunidad. Se caracteriza por poseer autoridad ética y moral, por su buen ejemplo y
comportamiento justo y honesto cuando se trata de tomar decisiones relacionadas con los
estudiantes, colaborador en el crecimiento, formacioén y desarrollo integral de los jovenes,
orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador del respeto por los valores propios.

ARTICULO 25. DERECHOS DE LOS DOCENTES.

Ademas de lo contemplado en la Constitucion, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los
acuerdos, las evaluaciones, los reglamentos y manuales, el estatutos docentes y demas normas
vigentes, los docentes tendran los siguientes derechos:

a.  Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de los planes de area y aula.

b.  Recibir con suficiente anticipacion las informaciones sobre reuniones, disposiciones u
otros compromisos con la Institucion.

c. Participar en la construccion, desarrollo y evaluacion de los componentes del P.E.I.

d.  Recibir trato amable, respetuoso, imparcial y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad itidista.

e. El libre ejercicio de su profesion de acuerdo con lo consagrado en el Articulo 25 de la
Constitucion Politica de Colombia.

f.  Elegiry ser elegido como representante de los profesores ante el Consejo Directivo.
Participar en los cursos de mejoramiento, actualizacion o profesionalizacion que
organice la Institucion.

h. Integrar el equipo de Gestion de calidad y otros que propendan por el mejoramiento
continuo.



Participar en el Consejo Académico, la Comision de Evaluacion y Promocion y el
Comité de Convivencia.

Ser atendido oportunamente por directivos y personal administrativo guardando las
normas de respeto y siguiendo el conducto regular.

Tener derecho a la defensa y a ser defendidos (si el caso lo amerita), por directivos
docentes y personal administrativo, activando si es necesario los protocolos y rutas de
atencion para salvaguardar su integridad fisica y emocional, ante el acoso de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

El docente tiene derecho a que se le respete su intimidad con su nimero personal de
teléfono movil, de igual manera que se le respete su tiempo de descanso en horario no
laboral, de manera presencial o con la utilizacion de redes sociales como el WhatsApp
para atencion de estudiantes o padres de familia, recordando que el unico medio para
la debida atencion es PRESENCIAL y con los horarios establecidos para tal fin.

El docente tiene derecho a las informaciones y comunicaciones institucionales de
manera oportuna por parte de los directivos docentes, respetando el conducto regular.
Ser informado oportunamente sobre su situacion laboral.

Ser escuchado y recibir respuestas sobre sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente y ello redunde en beneficio de la comunidad.

Participar activamente en la construccion, discusion, ajustes y socializacion del
manual de convivencia y el SIE (Sistema Itidista de Evaluacion).

Solicitar permisos y licencias justificadas, de acuerdo con la norma y disposiciones
legales.

No ser objeto de discriminaciéon por alguna condicién fisica, sexual, creencias,
ideologia politica u otra diferencia.

Tener prelacion en la educacion de sus hijos si el docente lo requiere y cumple con los
requisitos.

Recibir llamado de atencion en forma respetuosa, inicialmente de manera verbal vy, si
la situacion persiste, hacerlo por escrito guardando la prudencia y discrecionalidad del
caso.

Recibir estimulos, cuando su desempefio lo amerite.

Preservar su salud fisica, mental, emocional y espiritual (a través de charlas,
actividades ludico-experienciales, remisiones oportunas a su eps, espacios de didlogo
y reflexion sobre la labor docente).

ARTICULO 26. DEBERES DE LOS DOCENTES.

Ademas de lo contemplado en la Constitucion Politica, las leyes, los decretos, las ordenanzas,
los acuerdos, las resoluciones, los reglamentos y manuales, los docentes tendran los
siguientes deberes:

a.

b.

Conocer, socializar y dar cumplimiento a los acuerdos contemplados en el Manual de
Convivencia.

Conocer la misidn, vision, horizonte institucional, modelo pedagogico y sistema de
evaluacion institucional, vivenciando el accionar pedagdgico teniendo en cuenta lo
plasmado en estos apartados.

Ser buen ejemplo para los estudiantes en su trato, vocabulario, presentacion personal,
responsabilidad, en toda circunstancia y lugar.

Asumir la direccion de grupo, cumpliendo de manera eficaz con las funciones que la
institucion senale para tal fin.

Proponer alternativas de solucion de conflictos a través del didlogo y la reflexion.



el

Dar a conocer oportunamente los resultados de las evaluaciones a los estudiantes y
proponer las actividades de nivelacion, superaciéon o profundizacion y atender con
amabilidad los casos de reclamos y solicitudes que se presenten.

Promover relaciones cordiales y respetuosas con todos los miembros de la comunidad
educativa y atender a los padres en el horario y lugar fijado para ello en coordinacion,
no en horas de clases, habiendo presentado en porteria la chapola de citacion,
entregada previamente.

Promover relaciones cordiales, respetuosas y con alto grado de tolerancia entre los
estudiantes dentro o fuera de clases.

Controlar la asistencia diaria de sus estudiantes en las actividades curriculares y
extracurriculares.

Brindar informacion oportuna a los padres de familia sobre aspectos de rendimiento o
disciplina de su hijo o acudido.

Todos los Directivos docentes deben brindar orientacion a sus estudiantes en forma
grupal o individual con el proposito de contribuir a su formacion.

Hacer el seguimiento de los estudiantes con relacion a su asistencia, comportamiento y
desempefio académico, especialmente a aquellos que presenten algun tipo de
deficiencia, ademas de exigir al padre de familia el diagnostico médico (en caso de
que esta haya sido la causal de inasistencia) y posteriormente pasar los reportes del
caso a Coordinacion académica y a Bienestar estudiantil para el acompafiamiento
respectivo.

Presentar en las fechas indicadas a Coordinaciéon Académica o Técnica, los
documentos (Planes de areas, proyectos, programacion e informe disciplinario etc.)
que le sean solicitados.

Acompaiar al estudiantado en los actos comunitarios y estimularlos a la participacion
y el buen comportamiento en ellos. No citar estudiantes fuera del horario escolar y en
sitios diferentes a la Institucion.

Cumplir y hacer cumplir las normas sobre salud ocupacional, seguridad industrial y
bioseguridad que estuviesen establecidas.

Cumplir con responsabilidad y eficiencia la jornada laboral y la asignacion académica.
Ejecutar las actividades curriculares complementarias tales como la administracion del
proceso educativo, la preparacion de su tarea académica, la evaluacion, la calificacion,
planeacion, disciplina y formacion de los estudiantes, asistir a las reuniones de
profesores generales, o por area; cumplir con las direcciones de grupo y servicio de
orientacion estudiantil; la atencion a la comunidad en especial a los padres de familia;
las actividades culturales y deportivas; actividades de investigacion y actualizacion
pedagogica.

Dar trato amable y cordial a todos los miembros de la comunidad y compartir con
espiritu de solidaridad y unidad de propodsito; de igual manera, mantener una
comunicacion fluida y oportuna con los directivos docentes.

Observar una conducta publica acorde con el reconocimiento, posicionamiento y
dignidad del cargo.

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga
relacion en el ejercicio de su cargo.

Abstenerse de solicitar préstamo en dinero a sus estudiantes, la venta de productos
dentro de la institucion o la obtencion de cualquier otro beneficio econémico personal.
Abstenerse de solicitar a los estudiantes y al personal del plantel la prestacion de
servicios personales.



aa.

bb.

CC.

dd.

ccC.

ff.

ge.

hh.

ii.

3

kk.

Informar veraz y oportunamente al directivo correspondiente sobre la comision de
hechos que puedan constituir causales de mala conducta por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa y de las cuales tenga conocimiento.
Escuchar y permitir al estudiante expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando
sea necesario teniendo en cuenta las normas de respeto.
Utilizar los recursos que tenga asignados para el desempeio de su cargo, las facultades
que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por su funcion,
exclusivamente para los fines que fueron destinados.
Es deber del docente regular el uso del celular dentro aula de clase.
Notificar al padre de familia cuando su acudido cometa faltas disciplinarias para hacer
correcciones y ajustes de manera oportuna.
Activar de manera oportuna las rutas de atencidn integral y sus protocolos.
Elaborar el plan individual de ajustes razonables PIAR para garantizar el aprendizaje,
la participacién , permanencia y promocion del grupo de estudiantes que presente
algin tipo de condicion especial o discapacidad (inclusion).
Participar activamente en el liderazgo e implementacion de los Proyectos pedagdgicos
transversales de la institucién como: Democracia y Derechos Humanos, Programa de
educacion sexual y construccion de ciudadania, Semana Institucional por la paz y los
Derechos Humanos (Foro Intercolegial por la Paz y los Derechos Humanos,
Educacion integral de la sexualidad-, Utilizacion del Tiempo Libre, Programa para
seguir adelante, Proyecto en valores, Escuelas de familia, Proyectos Ambientales
Escolares (PRAE).
Desarrollar y utilizar con los estudiantes y sus familias los recursos proporcionados
por bienestar escolar como guias socioemocionales, cartillas preventivas (prevencion
del suicidio, prevencion al uso de la pdlvora, manejo y resolucion de conflictos,
prevencion del abuso y acoso sexual, prevencion del bullying), canal de youtube,
materiales de apoyo (Diapostivas etc).
Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes
de la Institucion, en concordancia con las leyes: proteccion al menor y convivencia
escolar.
Participar en el planeamiento, desarrollo y evaluacion de la programacion
institucional, asi como de los diferentes comités acordes con las necesidades de la
comunidad
Evitar presentarse a la Institucion con incapacidad médica vigente.
Integrar los comités de evaluacion y promocion entregando informacion oportuna y
teniendo en cuenta los criterios consignados en el SIE.
Cumplir con los deberes contemplados en el titulo IV del cédigo disciplinario unico
Ley 734 - 2002 y el Estatuto Docente.

Todos los demads establecidos en la Constitucion, leyes, decretos, ordenanzas,
acuerdos, resoluciones, etc.

ARTICULO 27. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES.

a.

b.

Menciéon de honor a los educadores que se hayan destacado por su dedicacion al
trabajo y tiempo de servicio.

Reconocimiento verbal y publico por parte de Rectoria y Coordinacion a los docentes
por los logros académicos, deportivos, cientificos, técnicos, sociales y culturales.
Actividades de integracion ludico-recreativas con motivo del dia del maestro.
Mencion de honor a los educadores que mantienen de forma permanente el espiritu de
investigacion y educacion.



e. Medalla de Plata “Blas Torres De la Torre”, a los profesores que hayan cumplido 25
anos de labor ininterrumpida en la Institucion, ademds de haber desarrollado
actividades que afecten positivamente su desarrollo y prestigio,

f. Medalla de Oro Vladimiro Woyno en la categoria de insigne; maxima distincion
otorgada por la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres de la Torre, a
docentes que hayan cumplido 40 afios de labor ininterrumpida en la Institucion o a
quienes recibieren distincion de organismos estatales o internacionales.

g. Medalla de Oro Francisco Mattos Nuifiez en la categoria de Emérito para el educador
que se haya distinguido por obras escritas o innovaciones pedagdgicas que hayan
impactado positivamente al desarrollo de la Institucion.

h. Respaldar a aquellos docentes que cursen especializaciones, maestrias o doctorados.

1. Entrega de un pergamino por cada 10 afios de servicio continuos en la Institucion.

J. Conceder permiso para asistir a diplomados, congresos, seminarios y talleres de
formacion pedagogica.

PARAGRAFO: Copia del acta de reconocimiento del docente reposaré en su hoja de vida.

ARTICULO 28. PROHIBICIONES A LOS DOCENTES.
A los docentes les esta prohibido:

a. Dejar solos a los estudiantes en clase sin justa causa, legalmente reconocida por
el funcionario competente.

b. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas
costumbres.

c. Presentarse a la Institucion educativa en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas, teniendo en cuenta lo contemplado en el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia y en la Ley 294 de 1996, ni fumar dentro del plantel
educativo, referenciar lo contemplado en la Ley Antitabaco. (Res.1956 de mayo
30 de 2008)

d. Proporcionar noticias o informes sobre los asuntos de la administracion cuando
no esté facultado para hacerlo.

e. El acoso sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa del ITIDA,
dentro o fuera de la Institucion.

f. Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacion del
superior inmediato.

g. Proferir en acto oficial o en publico, expresiones injuriosas o calumniosas contra
cualquier servidor publico.

h. Recaudar, guardar o administrar dinero, fondo de trabajo de campo, excursiones
o cualquier actividad en la que participen estudiantes, sin contar con la debida
autorizacion de un directivo.

i. Todos los demas establecidos en la Constitucion, leyes, decretos, ordenanzas,
acuerdos y los de este Manual.

PARAGRAFO. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS DOCENTES.
El régimen disciplinario del personal docente y directivo docente esta
establecido por la Ley 734 de 2002 o Cédigo Unico Disciplinario.



ARTICULO 29. DEFINICION, PERFIL Y FUNCIONES DE LA DIRECCION DE
GRUPO
Definicion
Los directores de grupo son los docentes que asumen por libre eleccion y
compromiso misional, guiar, cuidar, acompafiar y evaluar al grupo de estudiantes
durante sus procesos formativos, buscando velar por la sana convivencia intra-aula, la
integridad personal e integracion y armonia institucional.

Perfil
Es una persona con vocaciéon de educador, amable, conocedora de sus
funciones; posee una vision integral del grupo de estudiantes; es creativo, lider,
siendo un ejemplo para ellos; es puntual, justo, honesto con gran capacidad de escucha
e inteligencia emocional y competente en el manejo y resolucion de conflictos, con
pensamiento inclusivo, promotor del sentido del humor, idoneo y con gran desarrollo
psico-espiritual.

Funciones

a) Promover el crecimiento personal y social del grupo de estudiantes a su cargo
con una vision integral para el abordaje y solucion de problemas.

b) Acompafar al Comité de Convivencia Intra-aula en la conformacion del mismo,
en la evaluacion y seguimiento de las situaciones que se presenten.

c) Registrar los retardos, ausencias y/o deserciones del grupo de estudiantes
promoviendo la permanencia y sentido de pertenencia de los mismos.

d) Invitar al didlogo y al debate resaltando los valores y principios ético-morales
necesarios para una convivencia armonica.

e) Conocer las caracteristicas de personalidad propias del nivel evolutivo del grupo
de los estudiantes del curso asignado.

f)  Escuchar con atencidn las inquietudes del grupo de estudiantes para su pronta
solucion.

g) Estimular al grupo de estudiantes para que participen en jornadas civicas,
deportivas, investigativas, artisticas, culturales, foro por la paz, etc.

h) Motivar a los estudiantes y sus familias en la realizacion de las guias socio
emocionales propias de la institucion y promover las visitas al canal institucional
de YouTube.

1)  Promover la implementacion de los proyectos pedagdgicos entre el grupo de
estudiantes “El buen trato ante todo”.

j)  Promover la participacion en las escuelas de familias.

k) Dar a conocer e implementar el buen uso del Manual de Convivencia.

1)  Cuidar y respetar el ambiente escolar, ecologico, cuidado del mobiliario personal
y comunitario.

m) Informar pertinentemente, a los estudiantes sobre cambios o sucesos ocurridos en
la institucion.

n) Remitir oportunamente los casos especiales académicos, psicologicos u otros
segun la necesidad, haciendo seguimiento de los mismos.

0) Asistir a las reuniones de padres de familia y entregar los informes evaluativos
con sus respectivas recomendaciones.

p) Atender amablemente a los padres y madres de familia, respetando los horarios
establecidos y/o la cita previa.

q) Acompaifiar en la medida de lo posible al grupo en las salidas de campo,
convivencias u otras actividades extra escolares.



r)  Mantener comunicacion permanente con los docentes a cargo del curso asignado.

CAPITULO III
DE LOS ESTUDIANTES.
SECCION PRIMERA.

ARTICULO 30. PERFIL DEL ESTUDIANTE ITIDISTA.

La persona es en primera instancia un ser unico y singular, pero también forma parte de una
sociedad, y esta vision de co-responsabilidad consigo mismo y con el mundo, tanto en el
presente como en el futuro, hace parte fundamental del perfil del estudiante, de los principios
y la filosofia de la Institucion.

La Instituciéon Educativa Técnico Industrial Blas Torres de la Torre, se propone
formar ciudadanos y ciudadanas con una educacion de alta calidad técnica, académica
y humana competentes en el campo laboral y/o en la educacion superior en las
dimensiones del saber ser, saber estar, saber hacer y saber convivir.

En consecuencia, el estudiante itidista estd orientado para autoformarse como
persona que:

SABE SER: consciente de su propia dignidad con capacidad permanente de
autodesarrollo humano para asimilar sus derechos, asumir sus compromisos, alcanzar
sus metas y trascender.

SABE ESTAR: consciente de su realidad, con capacidad de ubicarse e
interactuar en las diversas sociedades a que pertenece o circunstancias de la vida que
deba enfrentar.

SABE HACER: capaz de aplicar, innovar y construir propuestas
emprendedoras, y mantenerse en permanente reflexion de su quehacer cotidiano en el
ejercicio de su formacion técnica, académica y humana.

SABE CONVIVIR: ciudadano comprometido con el respeto de los derechos
humanos, en el ejercicio de la solidaridad, la proteccion y el mejoramiento de su
entorno social y cultural.

La relacion del individuo con el mundo estd basada en la vivencia de valores;
el estudiante itidista se caracteriza por ser alegre, afectivo, preocupado por su
permanencia institucional, autoestructurado como persona, creativo e investigativo,
fortalecido en sus capacidades cognitivas y sociales, con gran sentido de
responsabilidad, respetuoso, solidario, honesto, laborioso, humilde, tolerante, justo y
amistoso (decélogo de valores).

Desarrolla su pensamiento critico-constructivo para dar solucion a los
problemas que se plantean y la construccion de su autonomia, dando muestra de sus
competencias. En este sentido, el proceso de aprendizaje que experimentan los
estudiantes estd orientado a la excelencia, permite que éstos lleguen a ser profesionales
o técnicos destacados, audaces, creativos, perseverantes, espontaneos, innovadores y
con vision de éxito en el mundo.



El egresado es una persona sensible a su entorno ecologico, pluralista,
respetuoso de distintos modos de pensar, de sentir, de vivir y de innovar, siendo audaz
en sus propuestas y orgulloso de su institucion.

ARTICULO 31. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Se adquiere la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Técnico Industrial Blas Torres
de la Torre, cuando se es oficialmente admitido en la institucion y se acepte, al igual que sus
padres y/o representantes legales (acudientes), la filosofia y reglamento contemplado en el
Manual de Convivencia institucional al legalizar su matricula.

PARAGRAFO. ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA.

Siempre que en este manual se hable de estudiante se hard referencia a quien haya adquirido
tal calidad en virtud de su matricula en el ITIDA, y la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria
potestad o acudientes debidamente autorizados.

ARTICULO 32. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.
Se pierde la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Técnico Industrial Blas Torres
de la Torre:

a) cuando se registran memos, faltas o actos de indisciplina que por acumulacion no
permita lograr la nota minima de convivencia (65) ya que serd un motivo de pérdida
de cupo. Se estipula la siguiente valoracion: contravencion= -5; tipo I=-10; tipo
[1=-20; tipo 11I=-30

b) cuando se ha cursado y aprobado el grado 11 del nivel de educacion media técnica.

c) cuando no se formalice la renovacién de la matricula dentro de los plazos y con el
lleno de los requisitos previstos por la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas
Torres de la Torre.

d) asi lo determine una medida disciplinaria emanada del Comité de Convivencia
Escolar, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia.

e) Por cierre del plantel.

f) Por retiro voluntario por expresa decision del padre de familia.

g) Por traslado a otra institucion.

h) Por la reprobacion de un mismo grado dos veces consecutivas.

SECCION SEGUNDA
ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 33. DE LA ADMISION.
La admision es el acto por el cual la Institucion Educativa Técnico Industrial Blas Torres de la
Torre admite, de la poblacion estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, a quienes
de acuerdo con los requisitos y prioridades establecidas por la institucion pueden matricularse
en alguno de los cursos que ésta ofrece.

Se debe cumplir con los requisitos y procedimientos que a continuacion se sefialan:

a. Presentar fotocopia del Registro Civil del libro del folio, informe de
calificaciones y comportamiento de cada uno de los periodos académicos
anteriores al curso que aspira.



Adquirir el formato de inscripcion en la Rectoria de la Institucion o en el lugar y
fechas determinadas por el rector.

Presentar la entrevista familiar y una prueba psicodiagndstica en las condiciones
exigidas por la Institucion.

Obtener orden de matricula, previa evaluacion de la entrevista y de la revision de
antecedentes académicos y disciplinarios.

ARTICULO 34. DE LA ASIGNACION DE CUPOS.
La asignacion de cupos en la Institucion se hara siguiendo el siguiente orden de prioridad:

a.
b.

1
m.
n

Estudiantes que ya estan vinculados al ITIDA.

Estudiantes que ya estdn en el sistema educativo oficial, remitidos por otros
establecimientos educativos técnicos-industriales para asegurar la continuidad en
el sistema.

Estudiantes provenientes de las instituciones de Bienestar Familiar que han
terminado el jardin y vayan a comenzar el grado obligatorio de preescolar,
remitidos por la Secretaria de Educacion de Soledad.

Traslados de estudiantes vinculados a establecimientos educativos oficiales, con
prioridad para los traslados de hermanos que ya estan en el sistema oficial.

Otros nifios, nifias y jovenes que soliciten cupo por primera vez, con prioridad
para hermanos y hermanas de estudiantes vinculados.

Los hijos de los egresados que cumplan los requisitos antes citados.

La edad minima para ingresar al grado de transicion es de (5) cinco afos
cumplidos a la fecha del inicio del calendario escolar. Si el nifio cumple 5 afios
antes del 31 de marzo, puede ingresar a transicion.

Para el ingreso de un nuevo estudiante a primer grado de primaria, la edad
maxima es de seis (6) afios cumplidos a la fecha de inicio del calendario escolar;
para el ingreso a segundo grado (2°) de primaria, la edad maxima es de siete (7)
afios y asi sucesivamente hasta el quinto afio de primaria, cuya edad maxima es
de diez (10) afios.

Para el ingreso de un nuevo estudiante a sexto grado se establece como edad
maxima doce (12) afios cumplidos a la fecha de inicio del calendario escolar.
Para el ingreso de un nuevo estudiante a primer grado (1°) de primaria se
requiere haber cursado el grado de transicion y observado excelente o
sobresaliente comportamiento.

Para el ingreso de un nuevo estudiante a séptimo grado (7°) se requiere haber
cursado y aprobado el sexto grado (6°) en una Instituciéon Educativa
Técnico-Industrial con un plan de estudio similar, y del octavo grado (8°) en
adelante debe haber aprobado los grados anteriores de la basica secundaria o
media técnica, en una Institucioén técnico-industrial.

Presentar entrevista familiar y aplicacion de prueba psicodiagnostica.

Presentar certificado de vacunas (menores de 7 afos).

Presentar carné de afiliacion a una Empresa Promotora de Salud — SISBEN o en
su defecto, tomar un seguro estudiantil.

ARTICULO 35. DE LA MATRICULA, SU RENOVACION Y REQUISITOS.
La matricula es el acto juridico que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como
estudiante regular de la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres De la Torre.



Se realiza por una sola vez al ingresar a la institucion y se podré renovar para
cada afio lectivo en la medida en que el estudiante y sus padres o acudientes cumplan
con los requisitos exigidos para ello.

La renovacion de la matricula es el acto juridico mediante el cual el padre de
familia y el estudiante legalizan la permanencia en la institucion, para cada periodo
académico y para cada grado.

La matricula se formaliza con la firmas de los padres de familia y estudiantes,
previo  cumplimiento de todos los requisitos sefialados en este manual- y otras
normas que rigen en la Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres De la
Torre- y los especiales de que trata el articulo 38.

ARTICULO 36. REQUISITOS PARA MATRICULA DE NUEVOS ESTUDIANTES.
El estudiante que ingrese a la Institucion por primera vez, para efectos de matricula, debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Haber sido oficialmente admitido.

b. Presentarse en la hora y fecha indicadas por la Institucion Educativa
Técnico-Industrial Blas Torres De la Torre, acompafiado de sus padres, con los
siguientes documentos debidamente diligenciados:

c. Fotocopia del Registro civil de nacimiento, tomada del libro de Registros.

d. Fotocopia del documento de identidad, para los mayores de siete afios.

e. Certificado de calificaciones del afio o afios anteriores al grado que va a cursar,
debidamente aprobados.

f. Certificado de convivencia y copia del observador del estudiante de la institucion de la
que procede.

g. Carné de beneficiario de una Empresa Promotora de Salud, Sisben o en su defecto de
seguro escolar contra accidentes.

h. Certificado de vacunas.

i. La firma y huella digital de los padres y del estudiante en el Libro de Matricula.

ARTICULO 37. REQUISITOS PARA LA RENOVACION DE LA MATRICULA.
La Ley 115, en su articulo 95, establece que la matricula es el acto que formaliza la
vinculacion del educando al Servicio educativo. Se realiza por una sola vez al ingresar el
alumno al establecimiento; estableciéndose su renovacion anualmente; para ello debera:

a. Presentar dentro de los plazos fijados por la Institucion, el formato de renovacion de la

matricula debidamente diligenciado.
Haber sido autorizada la renovacion de su matricula.

c. Estar a Paz y salvo con las obligaciones académicas de acuerdo a lo establecido por el
Comité de Evaluacion y Promocion; en el caso que lo amerite, estaran sujetas a las
revision del Consejo Académico de la Institucion. No hay aplazamiento de asignaturas
para el grado en que se matricula.

d. Estar a Paz y salvo con las obligaciones disciplinarias de acuerdo a lo establecido por
el Comité de Convivencia, en el caso que lo amerite, estaran sujetas a las revision del
Consejo Directivo de la Institucion.

e. Haber demostrado interés y buen desempefio en el proceso de exploracion vocacional
dada la naturaleza técnica industrial de la institucion.



f. Presentar fotocopia del carné de Empresa Promotora de Salud, Sisben o seguro
escolar.

g. Formalizar con las firmas del estudiante y sus padres la renovacion de la matricula
que implica la aceptacion de las normas expresas en el Manual Itidista de Convivencia
Escolar y en el SIE.

ARTICULO 38. DE LA MATRICULA CONDICIONAL.

Los padres de familia y el estudiante deben firmar acta de Matricula condicional a juicio del
Consejo Directivo, a solicitud del CICE o de la Comisiéon de Evaluacién y Promocion;
cuando el estudiante hubiese cometido falta grave que lo amerite, previo cumplimiento del
debido proceso. La matricula condicional obliga al estudiante a la observancia de las normas
de este manual, en especial las que fueron violadas por €l y dieron origen a la firma de esta
calidad de matricula. Su incumplimiento llevara a la aplicacién de “pérdida de cupo para el
afo siguiente” o “cancelacion de la matricula™ seglin corresponda.

SECCION TERCERA.
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 39. DERECHOS DEL ESTUDIANTE.

Son derechos del estudiante de la Institucion Educativa Técnico Industrial Blas Torres De la
Torre, los cuales puede ejercer directamente o a través de sus familiares, representantes
legales o acudientes, los siguientes:

a. Ser tratado con el respeto, la comprension y la justicia que se debe prodigar a toda
persona, especialmente menor de edad, sin consideracion a su etnia, sexo, religion,
estrato socio-econdmico, convicciones, situacion académica o disciplinaria o cualquier
otra condicidn suya, de sus padres o acudientes o representantes legales.

b. Tener una identidad personal y familiar; a la honra y a gozar de buen nombre; al libre
desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demas; a la libertad responsable de conciencia y libertad de culto, siempre y
cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las buenas costumbres,
establecidos en el Manual de Convivencia Institucional; al descanso, la recreacion, el
deporte, la cultura y las artes; a su integridad personal y demés derechos que para los
menores y los jovenes se consagran en la Constitucion Politica, en el Codigo del
Menor, en la Legislacion Educativa y en los Tratados Internacionales ratificados por el
Congreso de Colombia.

c. Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social, psicologico
y pedagogico que garantice su formacion integral.

d. Velar porque el quehacer escolar sea racional y pedagdgico, con objetivos claros y de
caracter formativo; y que las evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas y no
acumulativas, en funcion de la obtencion de los logros propuestos.

e. Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos,
dentro del debido respeto a la opinion ajena y a la catedra y mediante el procedimiento
de reglas de debate y peticion.

f. Ser escuchado, orientado y/o asistido por quienes tienen la responsabilidad de hacerlo
(Orientadores, directivos docentes y/o docentes).

g. Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, siguiendo el conducto regular,
ante las personas e instancias correspondientes de la Institucion Educativa y obtener
respuestas oportunas.



Tener acceso a los diferentes servicios que la Institucion Educativa ofrece, previo el
cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos.

Exigir que la Institucion Educativa cumpla con las actividades curriculares y
extracurriculares ofrecidas y que se le permita presentar los trabajos, investigaciones o
evaluaciones que se hicieren en su ausencia, siempre y cuando la justifique
debidamente, a juicio de los directivos de la institucidn, dentro de los dos dias hébiles
siguientes a la misma.

Conocer el resultado y correcciones u observaciones a sus trabajos orales o escritos en
un término maximo de (8) dias calendario, contados desde la fecha de su presentacion;
de tal manera que no se le debera hacer una nueva evaluacion, de la misma asignatura,
sin antes haber dado a conocer los resultados de la anterior.

Conocer los informes de su situacion académica, técnica y de convivencia
(disciplinaria), dentro de los (3) dias hébiles anteriores a la fecha en que deban ser
consignados en los boletines, periddicos y en el registro escolar de valoracion, y
solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error, omision
o cualquier otra razén valida.

Solicitar revision de evaluaciones dentro de los (3) dias hdbiles siguientes a su
conocimiento cuando constate que no ha sido objetivamente evaluado y pedir otro
evaluador, con autorizaciébn del coordinador respectivo, quienes decidiran el
procedimiento a seguir y en segunda instancia el Rector.

. Representar a la Institucion en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o
seleccionado de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

Ser instruido permanentemente por la instancia correspondiente del plantel acerca de
los contenidos de este manual y precisamente informado y consultado para los
cambios que se le realice, asi como de las modificaciones en horarios, asistencia a
clases y toda otra que sea necesario conocer para su buen desempefio académico y de
convivencia (disciplinario).

Ser permanentemente estimulado a desarrollar su espiritu de investigacion, sus
capacidades y habilidades individuales y a que las emplee al servicio del beneficio
comun de sus compaifieros, su familia, la institucion y la sociedad en general.

Tener ambientes de aprendizaje encaminados a fortalecer la excelencia académica y
sana convivencia.

Los estudiantes de grado undécimo pueden tener derecho a validar sus horas de
servicio social obligatorio con horas destinadas a fortalecer los diferentes proyectos
institucionales.

Elegir y ser elegido en los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

Gozar de un ambiente seguro, sano, limpio y agradable que contribuya con su
desarrollo armonico.

Porte y uso de celular para mayores de 14 afios dentro de las instalaciones de la
institucion educativa, siempre y cuando se cumpla con las normativas de uso dentro
del aula de clase, estipuladas por cada docente.

PARAGRAFO: DE LA PARTICIPACION DEPORTIVA, CULTURAL Y ARTIiSTICA
DE LOS ESTUDIANTES DEL ITIDA.

Cuando un equipo de cualquier deporte, grupo folclorico, artistico o cultural participe en estas
actividades que tienen el caracter de extramural, representando al ITIDA, no podrd impedirse
la salida del estudiante participante.

En caso de tener una evaluacion, taller, laboratorio, etc., el docente de la
materia les programara en una fecha diferente dichas actividades, previo aviso a los
estudiantes.



ARTICULO 40: DEBERES DEL ESTUDIANTE.

a.

Identificarse como estudiante de la institucion, respetandose y dando un trato cortés a todas las
personas que integran la comunidad educativa, apropiandose de las normas de urbanidad y de
civismo.

Ser participe de ambientes de aprendizaje encaminados a fortalecer la excelencia
académica y a la sana convivencia.

Acatar la Constitucion Politica y las Leyes de Colombia, las disposiciones previstas en
este manual y las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias del
plantel.

Ser consciente que su rol de estudiante implica un compromiso con la creacion de
ambientes de aprendizaje propicios para desarrollar las competencias del profesional
del futuro.

Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en
buen estado, tanto a las actividades académicas y técnicas como a las
extra-académicas, con caracter obligatorio, previstas por la institucién, portando el
carné que lo identifique como estudiante itidista siempre y cuando la institucion haya
tenido la disponibilidad para elaboracion y entrega de los mismos.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado la institucion, asi como el material de
ensefanza, enseres, equipos y flotacion en general e instar a los demés miembros de la
comunidad educativa a que actien en tal sentido.

Proveerse oportunamente de los utiles y elementos solicitados por la institucion para el
adecuado desarrollo de sus actividades, y cumplir con las funciones asignadas por las
autoridades competentes.

Conocer los contenidos de los programas y su intensidad semanal y la organizacion y
funcionamiento de la institucion.

Alcanzar cada vez, mayor rendimiento en cada una de las areas o asignaturas que
cursa y mantener un buen nivel académico y técnico,

Solicitar o presentar oportunamente a quien corresponda, los permisos o las excusas
por inasistencia o retardos a las actividades curriculares y a las extracurriculares
obligatorias.

Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la institucion, segliin las indicaciones
dadas por los componentes en materia académica o disciplinaria (de convivencia), de
acuerdo con el decoro y la dignidad de estudiante de esta institucion.

Representar dignamente a la institucion en cualquier evento para el que sea elegido;
comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca y sea
contraria a los parametros de este manual, a las buenas costumbres, a la moral social o
al orden juridico establecido.

Observar las reglas de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad
educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion frente a factores
patogenos, epidémicos, asi como frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.
Observar las reglas para el uso de la biblioteca escolar y laboratorios determinadas en
el proyecto Educativo Institucional.

Propender por la conservacion del medio ambiente y los entornos escolares.

Participar en las actividades propias de los proyectos pedagogicos transversales como
: Programa de educacion sexual y construccion de ciudadania- semana institucional
por la paz- foro intercolegial por la paz y derechos humanos. Educacion integral de la
sexualidad-, Programa para seguir adelante, Proyecto en valores, Escuelas de familia,
Proyecto medio ambiente, prevencion del suicidio, prevencion del uso de la polvora,
prevencion al abuso y acoso sexual, prevencion al bullying, manejo y resoluciéon de
conflictos.



q. Cumplir con las normas de seguridad industrial en cada uno de los talleres portando
los implementos que garanticen su integridad fisica.
Traer los materiales de trabajo de acuerdo a su especialidad.
Asumir los comportamientos éticos y saludables concernientes al ciudadano de la era
cibernética actual.

t. Los demas que para los escolares determine el Ministerio de Educacion Nacional, la
Secretaria de Educacion del municipio o cualquier otra autoridad competente.

ARTICULO 41. ESTIMULOS.

La Institucién, la Asociacion de Padres de Familia, la Asociacion de Egresados, o cualquier otro
organismo, de acuerdo con su competencia y previa aprobacion del Consejo Directivo, otorgaran
incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, espiritu
investigativo, de cooperacion; o que sobresalgan en certamenes deportivos, culturales o
cientificos; y por antigiiedad o comportamiento. Para ello se estableceran estimulos individuales
y estimulos grupales o colectivos.

Los estimulos individuales se concretaran en: .

a. Publicacion o difusion de trabajos en el periddico, en las carteleras, en la emisora o en
cualquier otro medio de comunicacion que exista en la institucion.

b. Ser elegido para los cargos existentes en la instituciéon de representacion de los
estudiantes (representante, personero, delegado, monitor o cualquier otro).

c. Exencion de la presentacion de evaluaciones académicas o técnicas cuando muestra
permanentemente un rendimiento excelente o sobresaliente. O quienes hayan sido
parte de seleccionados deportivos o deportes individuales o grupos folcloricos vy,
hayan representado a la institucion en certamenes oficiales o privados.

d. Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar al
curso en izadas de bandera o en actos comunitarios, con notificacién al padre de
familia y anotacion en su hoja de vida.

e. Derecho a representar a la institucion en todo tipo de certamenes o eventos de
caracter: municipal, departamental, regional, nacional o internacional y con ayuda
econdmica de la institucion, de la Asociacion de padres de familia o de terceros.

f. Inclusion en el cuadro de honor.

g. Matricula de honor a los estudiantes que han mostrado excelente desempefio a lo largo
del afio escolar en su grado y en su jornada tanto en lo académico como en lo técnico y
convivencial obedeciendo al perfil itidista. Se materializard mediante Resolucion y
diploma que se entregara en acto publico.

h. Mencion de honor a estudiantes por destacarse en puntualidad, colaboracion, y en la
practica de los valores institucionales.

1. Reconocimiento al excelente desempefio del estudiante en las diferentes areas o
asignaturas de acuerdo al criterio del docente.

J- Menciones de honor y medallas para los estudiantes de undécimo, por jornada, que
obtengan mejores resultados en el Examen de Estado, a quienes hayan alcanzado
titulos deportivos o folcléricos a nivel municipal, departamental, regional, nacional o
internacional en el afio en curso o anteriores, y a los que, a juicio de la comisioén de
evaluacioén y promocion, sean declarados como Mejores bachilleres de la promocion,
en su respectiva jornada. Estas serdn entregadas durante la ceremonia de proclamacion
de bachilleres técnicos industriales del respectivo afio escolar.

k. Los estimulos colectivos se daran a cada uno de los grupos cada vez que logre
acumular 100 puntos dentro del afio lectivo. Estos puntajes seran otorgados, de comun
acuerdo, desde la Rectoria, Coordinaciones o Bienestar Escolar, o a solicitud de



profesores que demuestren los merecimientos de un determinado grupo. Los puntajes
se dardn por nimero de estudiantes con altos promedios de desempefio, logros
deportivos, participaciones colectivas en actividades educativas etc. En un sistema que
se hara conocer de cada grupo.

. Estimulos e incentivos por méritos deportivos y culturales/folcloricos. La Institucion a
través de la comision de evaluacién y promocion otorgara estimulos e incentivos a los
estudiantes que representen a la institucion en certdmenes deportivos y culturales
oficiales o privados. Para ello se acordara lo siguiente: Incentivo minimo de 10 puntos
sobre la nota definitiva en uno (1) de los periodos en una (1) de las areas académicas o
técnicas (a eleccion del estudiante) para quienes hayan formado parte de algin
seleccionado deportivo, deporte individual o grupo folclorico y haya representado a la
institucidn en certdmenes municipales.

1) Incentivo minimo de 10 puntos sobre la nota definitiva (acumulado de los 4
periodos), los cuales el estudiante podra distribuir a conveniencia en un
maximo de dos (2) de las areas académicas o técnicas (a eleccion del
estudiante) para quienes hayan obtenido titulos deportivos o folcloricos a nivel
municipal, o representado a la institucién en certdmenes departamentales o
regionales.

2) Incentivo minimo de 20 puntos sobre la nota definitiva (acumulado de los 4
periodos), los cuales el estudiante podra distribuir a conveniencia en un
maximo de dos (2) areas académicas o técnicas (a eleccion del estudiante),
para quienes hayan obtenido titulos deportivos o folcloricos a nivel
departamental/regional o representado la institucion en certdmenes nacionales.

3) Incentivo minimo de 30 puntos sobre la nota definitiva (acumulado de los 4
periodos), los cuales el estudiante podra distribuir a conveniencia en un
maximo de tres (3) areas académicas o técnica (a eleccion del estudiante), para
quienes hayan obtenido titulos deportivos o folcloricos a nivel nacional o
representado la institucion en certdmenes internacionales.

4) Para quienes obtengan titulos deportivos o folcldricos a nivel internacional, la
institucion, junto con la comision de evaluacion, decidiran el tipo de estimulo o
incentivo que se le otorgard al estudiante acreedor de dicho titulo, teniendo en
cuenta que tal estimulo o incentivo, no podra desmejorar los anteriormente
mencionados.

Para hacer efectivo el cumplimiento de la entrega de estimulos e incentivos por
méritos deportivos culturales/folcléricos, se debera llevar a cabo reunidn con las partes
implicadas, comision de evaluacidon y promocion, estudiante, entrenador o docente de
educacion fisica y director de grupo.

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 42. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres o acudientes de los estudiantes del ITIDA gozan de todos los derechos y garantias
civiles reconocidas en la legislacion colombiana y en el presente Manual resaltamos los
siguientes:

a. Recibir atencion de docentes, directivos y personal de Bienestar Escolar,
atendiendo el conducto regular, para asuntos pertinentes al buen desarrollo en el



proceso educativo de su hijo o acudido, obteniendo con anticipaciéon la cita
correspondiente.

Recibir un trato cortés y respetuoso por todos los demds miembros de la
comunidad educativa.

Recibir informacién académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas,
resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que consideren
pertinentes.

Conocer los desempefios que debe alcanzar su hijo o acudido en cada periodo y
en cada area.

Recibir periddicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento
de su(s) hijo(s).

Recibir informe sobre el bajo desempeiio de su acudido a mitad del periodo
correspondiente (corte académico).

Beneficiarse de los servicios del Departamento de Orientacion Escolar como:
capacitaciones, atencion individual o grupal, asesorias a la familia, remisiones
inter sectoriales entre otras.

Hacer parte de la Asociacion de padres de familia del ITIDA, del Consejo de
padres (delegados) y demds comités existentes en el plantel, en los que esté
autorizado su concurso.

Participar en las actividades programadas para padres de familia, como reuniones
de aula, escuelas de familia, llamados individuales.

Participar en la elaboracidon, reestructuracion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y del Manual de convivencia.

Representar a su hijo o acudido en todas las situaciones en las que sea necesario
o conveniente y especialmente, en las reuniones en las que se le cite para
dialogar acerca de acciones que sean tipificadas como contravenciones 0 como
faltas de categoria I, I o III.

Interponer los recursos establecidos en este manual, contra las decisiones con las
que no estén de acuerdo.

Los demés que dentro de la Ley se prevean en los estatutos de la Asociacion de
padres de familia o en las normas vigentes reguladoras de su actividad.

Recibir informacién oportuna sobre el proceso educativo de sus hijos con cita
previa.

Ser notificado y citado cuando su acudido cometa faltas disciplinarias para la
atencidon y manejo oportuno.

Recibir notificacion inmediata sobre algun comportamiento que vaya en contra
de la salud, integridad y bienestar de su hijo o hija como(Comportamientos
agresivos, consumo de sustancias psicoactiva, desmotivacion escolar,
ausentismo, desercion, bullying, ideacion o intento suicida, cutting, otros).|
Presentar propuestas a través del Consejo de Padres o de la directiva de la
Asociacion de padres que tiendan a mejorar el proceso educativo de la
Institucion.

Estar representado como constituyente de un estamento de la comunidad en el
gobierno escolar.

Elegir y ser elegido en las organizaciones representativas de la comision de
evaluacion y promocion y del Consejo de padres de familia.

Todos los demas establecidos en la Constitucion, leyes, decretos, ordenanzas y
acuerdos.



ARTICULO 43. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

De acuerdo con la Constitucion, leyes, decretos, ordenanzas, acuerdos y con la filosofia del
ITIDA, los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices
de la unidad familiar y responsables de la formacion de sus valores humanos. Por tales
razones, el ITIDA propende por una integracion y participacion activa de los padres en el
proceso educativo.

En consecuencia, al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente
adquiere con el ITIDA y con sus hijos los siguientes compromisos y
responsabilidades:

a. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad
educativa.

b. Matricular oportunamente a su hijo o hijos y asegurar su permanencia en la
Institucion.

c. Diligenciar el formato de matricula institucional.

d. Cumplir con las obligaciones contraidas al momento de firmar la matricula y las
expresadas en el presente Manual.

e. Apoyar al Itida en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad del aprendizaje, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

f. Cancelar oportunamente los compromisos econdomicos que adquieren con el
ITIDA, dentro de los plazos senalados por éste para cada evento, y responder por
los dafos que ellos o sus hijos causen a la institucion.

g. Participar, atender y cumplir las programaciones curriculares, resoluciones,
circulares, directivas, memorandos y oficios que emanen del ITIDA como
resultado de su organizacion interna.

h. Orientar a sus hijos en los aspectos socioemocionales, ético morales,
psicoespirituales, proporcionandoles un ambiente de comprension, carifio, respeto
y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada.

1. Supervisar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando
oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

J- Suministrar oportunamente a sus hijos o acudidos los uniformes, textos y utiles
exigidos por el ITIDA.

k. Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales
como: entrega de informes, talleres, conferencias, escuelas de familia presenciales
o por medios electronicos (ley 2025 de junio de 2020), participacion activa en los
proyectos pedagogicos transversales, como la semana institucional por la paz -
foro intercolegial por la paz y derechos humanos- Asi mismo a las citaciones
enviadas por el ITIDA, disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

1. Devolver al ITIDA el desprendible de las circulares o las notificaciones
debidamente firmadas a mas tardar dentro de los tres dias habiles siguientes a su
recibo o en todo caso en la fecha exigida para cada evento.

m. Solicitar al coordinador respectivo en forma escrita y con su firma, con un dia de
anterioridad, los permisos de sus hijos para no asistir al ITIDA, o retirarse dentro
de la jornada. Excepcionalmente, a juicio del coordinador de convivencia o del
rector, se tramitaran solicitudes de permisos comunicados telefonicamente o por
medios electronicos.

n. Enviar a los coordinadores la excusa correspondiente a la inasistencia de su(s)
hijo(s) dentro de los (dos) dias habiles siguientes al regreso del alumno(s) al



aa.

bb.

plantel, debidamente firmada, y presentarse personalmente cuando el ITIDA lo
requiera.

Proporcionar a sus hijos un lugar para el estudio y la elaboracion de tareas, con la
conectividad necesaria, controlando diariamente la ejecucion y el uso ético de los
medios electronicos.

Proveer a sus hijos de los utiles y los demas materiales que le garanticen el buen
desempefio como estudiantes.

Fomentar en sus hijos normas de urbanidad y buenas costumbres, propendiendo
por un excelente manejo de las relaciones interpersonales a nivel del hogar, del
ITIDA y en general de la comunidad.

Analizar y controlar en forma continua los resultados académicos y técnicos de sus
hijos, estimular sus logros, establecer correctivos a situaciones que asi lo requieran
y solicitar los informes pertinentes en el horario establecido para la atencion a
padres de familia.

Evitar las agresiones fisicas o verbales entre los miembros del grupo familiar,
puesto que van en contra de la integridad fisica, moral y psicoldgica de sus propios
hijos.

Inculcar y lograr en su(s) hijo(s) habitos de aseo y pulcritud personales y
diligencia en el cuidado de los elementos que utilicen, sean o no de su propiedad.
No permitir a sus hijos traer al ITIDA elementos diferentes a los ttiles escolares y
vestuario reglamentario. El padre de familia debe tener en cuenta que la institucion
no respondera por la pérdida de joyas, dinero, equipos de tecnologias de
comunicacion tales como celulares, tabletas, computadores, etc. Y serd directo
responsable de la pérdida de estos elementos.

Garantizar la seguridad de sus hijos en cuanto a medios de transporte o recogerlos
en el tiempo prudente a la salida de la institucion.

Devolver al ITIDA cualquier objeto que lleven sus hijos a casa y no sea de su
propiedad.

Comunicar en forma oportuna a quien corresponda, problemas conductuales o
actitudinales observados en sus hijos para brindarles ayuda adecuada en la
Institucion. En casos especiales, entregar al coordinador respectivo la certificacion
médica en la cual se consignen detalladamente los cuidados y precauciones que el
estudiante debe observar y/o medicamentos prescritos.

Presentar a la institucion las constancias de tratamiento, hospitalizaciones,
incapacidades del estudiantado con diagnosticos de consumo de sustancias
psicoactivas, alteraciones mentales y otra condicion de discapacidad o enfermedad.
Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en actividades culturales, artisticas
y deportivas que ayuden a su formacion integral.

Fortalecer los valores de la institucidon, evitando criticas o comentarios
destructivos que desfavorecen el buen nombre de la misma.

Usar el conducto regular para el tramite de quejas, inconformidades y/o
solicitudes, siguiendo el siguiente orden jerarquico de atencidon por parte de
funcionarios de la Institucion:

1. Docente de aula (El que haya estado presente en el aula cuando haya ocurrido
cualquier incidente que motive la queja o inconformidad)

Director de grupo
Coordinador respectivo
Rector

Consejo Directivo
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Se exceptua el servicio de psicologia o psicorientacion y los comités y consejos constituidos
en el ITIDA.
cc. Adquirir los seguros que ofrece la Asociacion de Padres de Familia, si lo estiman
necesario. En caso de no tomar seguro médico se autoriza automaticamente al [TIDA
para llevar al estudiante al centro médico u hospitalario mas cercano cuando se trate
de una situaciéon de emergencia. En este evento, el padre o acudiente debe cancelar
directamente al centro médico u hospitalario los gastos que ocasione la atencion.
(Se sugiere cancelar el seguro estudiantil el dia de la matricula).

dd. Participar en las actividades de la Asociacion de padres de familia o del Consejo

de Padres, escuelas de familia etc.

ee. Representar a su hijo o acudido y firmar la matricula.

ff.  Estar enterado del proceso educativo que ofrece la Institucion.

gg. Mantener actualizados direccion y namero telefonico en el plantel.

hh. Vigilar el cumplimentd del Manual de Convivencia y el uso del tiempo libre de

su hijo brindandole las condiciones necesarias para la recreacion y la participacion en

actividades deportivas y culturales de su interés.

i1.  Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una

salud adecuadas, que les permita un desarrollo fisico, psicomotor, mental intelectual,

emocional y afectivo y educarles en la salud preventiva y la higiene.

JJ-  Informar ante las autoridades de la Institucion cualquier irregularidad cometida

por cualquier miembro de la comunidad Itidista que afecte directamente la

convivencia institucional.

kk. Identificarse como padres de familia de la Institucion y dar un trato cortés y

respetuoso a todos los miembros de la comunidad educativa.

II.  Todos los demas establecidos en la Constitucion, leyes, decretos, ordenanzas y
acuerdos.



CAPITULO V
REGIMEN DE CONVIVENCIA O DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES.
SECCION PRIMERA
DE LAS FALTAS Y DE LA APLICACION DEL DEBIDO PROCESO.

ARTICULO 44. DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION.

La construccion del régimen disciplinario y de convivencia, en general lo constituyen la
determinacion de conductas o comportamientos que se consideren violatorios o atentatorios
de los valores y bienes que se pretenden tutelar.

Se consideran faltas las contravenciones o violaciones a las normas o los
incumplimientos a los deberes previstos en este manual o los comportamientos que
conlleven a situaciones que dafian la convivencia o atentan contra los derechos de los
otros miembros de la comunidad. Lo anterior, sustentado por los derechos del nifio, la
Constitucion colombiana, la Ley 1098, la Ley 1620, el Decreto 1965 y demas normas
legales pertinentes vigentes mencionadas en el capitulo VII de este manual..

Asi mismo, las faltas se clasifican en académicas y de convivencia, si la
conducta o comportamiento contraviene el orden académico o atenta contra la
convivencia y los derechos de los demas miembros de la comunidad.

Para clasificarlas y aplicar el debido proceso se tendra en cuenta, ademas de la
normativa arriba mencionada, atendiendo a nuestro modelo humanistico, el grado de
culpabilidad, su naturaleza y efecto, la modalidad y circunstancia del hecho, grado de
participacion, circunstancias agravantes, atenuantes o eximentes.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar pueden ser de tipo I, I y III.

ARTICULO 45. FALTAS POR CONTRAVENCIONES AL DESARROLLO
ACADEMICO.

Se consideran faltas por contravenciones al desarrollo académico aquellas conductas que
afectan el normal desarrollo de las clases, el ambiente escolar y el cumplimiento de las
responsabilidades académicas. A continuacidn, se enumeran dichas faltas:

ac o

Incumplir con las tareas asignadas por sus profesores

Llegar retrasados a las clases.

Ausentarse de clases o actividades escolares sin justificacion.

Interrumpir el desarrollo de las clases mediante conductas como hablar
constantemente, generar ruido, distraer a otros o usar dispositivos electronicos.
Presentarse a la institucion sin cumplir con las normas bdasicas de higiene y
presentacion personal establecidas.

Incumplir con el uniforme establecido en este manual para cada una de las

actividades escolares (diario, educacion fisica, taller, laboratorio o promocion).

No portar los ttiles, materiales o recursos necesarios para el desarrollo de las clases.
Incumplir con los materiales requeridos para talleres, laboratorios u otras actividades
pedagogicas.

Activar sistemas institucionales de notificacion como timbre, campana o alarmas sin
autorizacion.

No contribuir con el orden y la limpieza de los espacios institucionales (aulas, talleres,
laboratorios, zonas comunes, entre otros).



k. Hacer uso inadecuado de los utiles escolares o mantenerlos en estado de descuido que
afecte el proceso académico.
l. No prepararse o no estudiar para evaluaciones o actividades académicas sin
justificacion.
Salir del aula o de actividades académicas sin autorizacion durante la jornada escolar.
Negarse a participar o trabajar en las actividades académicas propuestas durante la
clase sin justificacion.
0. No asistir puntualmente a los actos programados en la Institucion, tales como:
convivencias, retiros espirituales, actos litirgicos, programas sociales, culturales y
deportivos o injustificadamente salirse de alguno de los anteriores durante la jornada
escolar.
Incumplir con las citaciones a recuperacion o nivelacidn sin justificacion.
Arrojar basuras dentro del aula de clases o de la Institucion por fuera de los
recipientes destinados para ello.
Consumir alimentos en el aula de clase sin autorizacion del docente.
Traer a la institucién objetos innecesarios o de valor que no se requieran para la
jornada escolar.
t. Portar sumas excesivas de dinero sin justificacion.
u. Llevar a cabo actividades comerciales dentro de la institucion sin autorizacion de los
directivos.
v. Usar maquillaje, ufias pintadas, peinados o cortes y tintes extravagantes
no acordes con el uniforme institucional sin autorizacion o justificacion.
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ARTICULO 46. DEL DEBIDO PROCESO POR CONTRAVENCIONES A
DISPOSICIONES PARA EL DESARROLLO ACADEMICO.

Frente a la ocurrencia de una falta calificada como contravencion a las disposiciones minimas
para un adecuado desarrollo académico por la instancia competente, se tomard una de las
siguientes medidas:

a. Amonestacion verbal. Conlleva a un didlogo reflexivo con el estudiante en el
momento oportuno tratando de hacerle ver sus dificultades y sugiriendo un cambio
de actitud y de comportamiento. Conocida por el competente la conducta
presuntamente violatoria de prohibicion o incumplidora de deber, se la sefialard
verbalmente al estudiante implicado, quien respondera igualmente de manera
verbal y podrd proponer que se practiquen pruebas para sustentar su version.
Amonestacion escrita que se consignara en el formato correspondiente y se comunicara al
padre de familia, quien lo devolvera firmado dentro de los dos dias habiles siguientes, para
ser archivado en la hoja de vida del estudiante. Contra la amonestacion escrita, el
estudiante y/o acudiente podran interponer recurso de apelacion en forma verbal o escrita,
ante el Coordinador dentro de los (tres) dias habiles siguientes a la comunicacion.

b. Firma de acta de compromiso. Para ello, se seguira el siguiente procedimiento:
frente a la acumulacion de faltas se debera citar al padre de familia a reunion con
el profesor de la asignatura o su director de grupo y el estudiante; se le notifica al
coordinador y éste participa en la reunion si fuere necesario; en ella se estableceran
los motivos determinantes del comportamiento del estudiante implicado y una vez
cumplido este procedimiento, todos los involucrados en la situacion que se juzga,
firmardn un acta de compromiso que deberan acatar y con lo cual se inicia el
seguimiento.



PROTOCOLO POR CONTRAVENCIONES AL DESARROLLO

ACADEMICO.
ESTUDIANTE
PROFESOR
SOLUCION SI FIN DEL PROCESO
——
y

DIRECTOR DE CURSO g1 | | FIN DEL PROCESO

i
Inicio de Seguimiento

v

'NO |

COODINADOR

FUNDAMENTO NORMATIVO DEL DEBIDO PROCESO Y LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Las disposiciones contenidas en el presente Manual de Convivencia, en especial las
relacionadas con la atencion de situaciones Tipo I, II y III, se fundamentan en el marco legal
vigente en Colombia, orientado hacia la proteccion integral de los nifios, nifas y adolescentes,
el respeto por sus derechos y la promocion de una convivencia escolar pacifica.

1. Constitucion Politica de Colombia
Articulo 44: Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes prevalecen sobre los
derechos de los demas.
Articulo 45: Derecho de los adolescentes a la proteccion y formacion integral.
Articulo 67: La educacion como un derecho fundamental y un servicio publico con
funcién social.
2. Ley 1620 de 2013
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar:
a. Regula la convivencia escolar y la formacion en derechos humanos, sexuales y
reproductivos.
b. Establece la Ruta de Atencion Integral (Tipo I, II y III).
c. Promueve la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia
escolar.
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3. Decreto 1965 de 2013
Reglamenta la Ley 1620:
a. Define protocolos de atencion para cada tipo de situacion.
b. Establece el debido proceso en el ambito escolar.
c. Promueve acciones pedagdgicas, preventivas y restaurativas.

4. Cédigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006)
a. Garantiza la proteccion integral de los menores.
b. Establece el principio del interés superior del nifio.
c. Regula la corresponsabilidad entre familia, Estado e institucion educativa.

5. Derecho a la salud mental
En concordancia con la Ley 1616 de 2013:
a. Se reconoce la salud mental como un derecho fundamental.
b. Se promueve el bienestar emocional de los estudiantes.
c. Se prioriza el manejo pedagdgico y no punitivo de los conflictos.

6. Justicia restaurativa y reparativa
El manual adopta un enfoque restaurativo, orientado a:
a. Lareconciliacion entre las partes.
b. Lareparacion del dafio causado.
c. Laresponsabilidad consciente del estudiante.
d. Lareconstruccion de relaciones.

7. Derechos de los nifios, nifas y adolescentes
Se garantizan en todo momento:
Derecho al debido proceso.
Derecho a la defensa.
Derecho a la dignidad.
Derecho a la intimidad.
Derecho a la educacion.
Derecho a un ambiente escolar sano.
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8. Intervencion de autoridades competentes
En situaciones que lo ameriten (Tipo III), se dara aviso a:
a. Policia de Infancia y Adolescencia.
b. Comisaria de Familia.
c. ICBFE
d. O autoridades competentes de acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 y
demads normas vigentes.



ARTICULO 47. SITUACIONES TIPO I:

Son situaciones Tipo I aquellos conflictos leves, esporddicos y manejados inadecuadamente
que afectan la convivencia escolar, sin generar dafio fisico o psicologico grave. Estas deben
ser atendidas de manera inmediata por el docente que presencia el hecho, promoviendo el
didlogo, la mediacion y la solucidn pacifica del conflicto.

a.

=20

Hacer caso omiso de las indicaciones y/o observaciones dadas por los docentes,
directivos docentes de la institucion responsables de cualquiera de las
dependencias.

Gesticular o realizar actos irrespetuosos con connotacion sexual.

Utilizar expresiones irrespetuosas, vulgares, apodos o sobrenombres ofensivos de
forma esporadica hacia cualquier miembro de la comunidad educativa.

Excluir o sefalar a algin miembro de la comunidad itidista por razones de
género u orientacion sexual.

Lanzar objetos contundentes sin intenciéon de causar dafio (piedras, balones,
recipientes, etc.) que, sin causar lesion fisica, alteren (o pongan en riesgo) la sana
convivencia institucional.

Hacer bromas o juegos que incomoden a otros sin causar dafio fisico o
psicologico.

Daiiar los bienes muebles e inmuebles del ITIDA, de compafieros, de docentes o
de vecinos aledanos a la institucion.

. Promover desordenes al entrar o salir de clase o crear situaciones que alteren el

normal desarrollo de las actividades curriculares.

Ejercer coaccion sobre cualquier miembro de la comunidad itidista para que actie
o se abstenga de actuar ante determinadas situaciones.

Utilizar esporadicamente  expresiones irrespetuosas, soeces y denigrantes
ofendiendo a miembros de la comunidad educativa.

. Implementar, divulgar o llamar a los miembros de la comunidad educativa o

personal relacionado con el servicio educativo mediante apodos, sobrenombres o
expresiones que se consideren ofensivas.
Celebrar eventos dentro o en los alrededores de la Institucion en los que se
arrojen huevos, harina, agua, espuma o cualquier sustancia que atente contra los
bienes ajenos, la salud y/o seguridad de los compaiieros y de la institucion o que
incomoden o perturben el trabajo escolar.

. Utilizar de manera inadecuada dentro o fuera de clases elementos tales como

marcadores, papeles u otros que impidan el normal desarrollo escolar, ya sea en
presencia o ausencia del docente.

Utilizar de manera inadecuada aparatos electronicos o herramientas tic en
actividades escolares.

. Hacer uso del celular u otro dispositivo electronico (incluyendo audifonos)

durante las clases y actos comunitarios causando interrupcion, desconcentracion
del grupo.

Participar en juegos bruscos que atenten contra la integridad de los estudiantes.
Irrespetar los simbolos patrios e institucionales alterando el desarrollo de la
actividad educativa.

Dejar malintencionadamente en desorden el aula de clase o cualquier dependencia
de la institucion al terminar las clases o finalizar la jornada escolar.

No entregar oportunamente los comunicados circulares y citaciones que se envien
a los padres de familia o acudiente.



t. No devolver oportunamente a la institucion, informes o notificaciones enviados
y/o solicitados a los padres de familia o acudientes.

u. Salir de la Institucion durante las actividades extra-clase sin previa autorizacion
de padres de familia y/o acudiente ni de la autoridad competente en la Institucion.

PARAGRAFO 1. El uso del teléfono celular se permite solo en horas de descanso y como medio
de comunicacion; por eso, no se permite usar audifonos. El cuidado de los mismos es de estricta
responsabilidad de los estudiantes. La Institucion no se hace responsable de la pérdida o dafio de
estos elementos.

Paragrafo 2. En caso de pérdida de dinero u objetos, la responsabilidad recae directamente sobre
los padres de familia, quien los porte o su propietario. El Itida no se hara responsable de ello.

ARTICULO 48. DEBIDO PROCESO PARA SITUACIONES TIPO I.
a. Identificacion de la(s) falta(s) y personas implicadas en el conflicto.

b. Descripcion de la situacion presentada.

c. Descargos.

d. Estrategias para reparar los dafios causados (pacto de convivencia).
e. Compromisos.

f. Firmas.

g. Seguimiento al caso (nota en el informe).



AGRAME SITLACION
TipCH

ESTUDIANTE

DOCENTE EN EL ALILA

ARTICULO 49: SITUACIONES TIPO II:

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas, la corte suprema de justicia determind que el bullying tendra

INDAGACION ¥
RECOLECCION DE LA
INFOBMATION

RESOLLICION DE LA
SITUALION EN EL ALLA-
COMITE DE
CONVIVENCIA
INTRAMALA-

SE DILGEMCIA ACTA DF
SITLACION ' SE FIRMLA
COMPROMIS0

SE ENTREGA EL ACTA AL
COMITE DE
CONVIWENCIA
INTRAAUILA

p—

SE REALIZA
SEGUAIMIENTO £ LOS
ACUERDDS PACTADOSE

sanciones penales para agresores. Sentencia T-252 de 2023.
Que se presenten repetida o sistematicamente.

e

Que causen dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.

Generan situaciones tipo II las siguientes faltas:

Ocasionar dafio a la integridad fisica o mental de los miembros de la comunidad sin

generar incapacidad.

Proferir amenazas, maltratar fisica, verbal y emocionalmente.
Utilizar reiterativamente apodos y comentarios homofobicos o sexistas.

Acosar con piropos y tocamientos sexuales no consentidos.

i
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aa.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes
tableros, cuadernos, pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.
(Guia 49 pag. 287 y 288).

Grabar, divulgar, ofrecer, fotografiar, exhibir, o visualizar en la institucion material
impreso, digital u objetos obscenos que atenten contra la dignidad humana y
contravengan la moral publicay las buenas costumbres.

Demostraciones excesivas de afecto dentro de la Institucion o fuera de ella portando el
uniforme.

Atentar contra la propiedad ajena o inducir a hacerlo dentro del area circundante de la
institucion.

Cometer fraude o plagios en las evaluaciones, trabajos, consultas, tareas, talleres o
cualquier otra actividad académica.

Suplantar a compafieros(as) o hacerse suplantar para evadir responsabilidades
disciplinarias o con el objeto de presentar pruebas de cardcter académico

Participar o iniciar, peleas y rifias dentro o fuera de la institucion.

Acudir a billares, tabernas, discotecas o locales de videojuegos, portando el uniforme.

. Protagonizar escandalos publicos que atenten contra la moral y las sanas costumbres.

Todo acto que atente contra la practica de los valores institucionales.

Incumplir un contrato pedagogico (de alcance convivencial) previamente firmado por
el estudiante y su acudiente).

Participar o promover ritos satanicos, brujeria u otras practicas supersticiosas.

Realizar cualquier acto de sabotaje contra cualquier miembro de la comunidad
educativa y personal relacionado con el servicio educativo.

Conspirar contra una orden, sugerencia o recomendacion de un docente y/o miembro
de la comunidad educativa.

Promover y/o participar dentro de la Instituciéon Educativa en actividades y eventos
que violenten la dignidad de las personas o que vayan en contra de los principios y
filosofia de la institucion.

Compartir los links de clase o reuniones con personas ajenas a la institucion; sabotear
clases virtuales compartiendo informacidon que nada tiene que ver con la clase, como
por ejemplo videos, canciones, etc, o rayando el tablero virtual.

Hacer burlas, comentarios ofensivos y/o reaccionar con violencia verbal o de hecho
(sin generar incapacidad alguna) ante las observaciones que, sobre el comportamiento
le haga cualquier miembro de la comunidad educativa o personal relacionado con el
servicio educativo.

Hacerle creer a sus padres o acudientes que viene a clases a la Institucion cuando
realmente se dirige para otro sitio.

Promover y/o Participar en juegos de azar donde se utilice dinero o bienes dentro de la
institucion o en sus alrededores

Asumir mal comportamiento cuando forme parte de alguna comision o representacion
de la Institucidn a nivel académico, deportivo, artistico, cultural o religioso.

Participar fuera de la Institucion portando el uniforme o distintivos de la misma en
desordenes en lugares o actividades publicas.

Prestar el uniforme escolar a cualquier persona con el fin de utilizarlo en actos que
vayan en contra del buen nombre de la Institucion.

Hostigar o invadir el espacio intimo de una persona (manoseo, desacomodar la ropa)
con acciones 0 expresiones morbosas.



ARTICULO 50. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO II.
a. En casos de dafio fisico o a la salud, se debe garantizar la atencion inmediata en
salud fisica y mental de los involucrados mediante la remision a las entidades
competentes.

. Identificacion de la victima(s) y de los agresores

. Lugar de los hechos, fecha y hora.

. Descripcion de la situacion por la victima (descargos).

. Descripcion de la situacion por el agresor o agresores (descargos).

Descripcién de la situacion por los testigos (si los hay) u otras personas
implicadas (descargos).

g. Remision a autoridades administrativas  (Coordinador, Comité Itidista de

Convivencia escolar, Psicologia u otros).

h. Apoyo y medidas de proteccion (manejo de la ética, confidencialidad).

1. Notificacion a la familia y/o acudiente, quienes seran informados y escuchados.

J- Acuerdos, conciliaciones y/o acciones restaurativas para reparar el dafio.

k. Compromisos para reparacion y restauracion. Firmas.

1. Informacidn a los docentes, por parte del presidente del Comité Escolar de

Convivencia o su delegado.

m. Seguimiento de un programa especial dirigido por el psicdlogo o el psicorientador.

n. Activacion del CICE y consecuencias de las faltas.

0. Conocida la presunta falta, el Comité de Convivencia, a través de su presidente o

delegado, verificara la informacién por los medios a su alcance. Luego se la

comunicara al estudiante por escrito (pliego de cargos), haciéndole una explicacion de

las implicaciones de su conducta tanto para su formacion como para la comunidad,

sefialandole los hechos, circunstancias, los cargos concretos y pruebas en que se apoya

y le dara oportunidad de que la explique y/o justifique y de que solicite la practica de

las pruebas que considere pertinentes, para lo cual el estudiante tendra un plazo

maximo de tres dias habiles.
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La reunion se desarrollara basicamente asi:

a. El coordinador, o quien tenga conocimiento de lo ocurrido, expondra el caso
ensefiando las pruebas recolectadas y presentando nuevas, si las tiene. Luego, le daré la
palabra al (los) estudiante(s) implicado(s) en la falta y al (los) acudiente(s), quien(es)
tiene(n) derecho a desvirtuar las pruebas presentadas y a presentar otras en ese momento,
incluidos testimonios.

b. Terminado lo anterior, cada uno de los demas asistentes podra pronunciarse.
Concluidas todas las intervenciones, el presidente del comité hard su exposicion y
recomendaciones. Luego, el Comité Itidista de Convivencia en pleno deliberara en forma
privada y decidira lo pertinente.

c. Tomada la decision, se le comunicaré al estudiante y al padre de familia. De
todo lo actuado, debera levantarse un acta que debe ser firmada por los asistentes.

d. En caso de que estudiantes y/o padres de familia se negaran a firmar, se dejara
constancia escrita.

e. Si la decision fuera de Matricula Condicional, el Rector (a) de la institucion
tiene la competencia para imponerla.

f. Estas faltas pueden ocasionar separacion del curso y su repeticion ocasiona
suspensiones progresivas de 3, 6 y hasta 15 dias, pérdida de cupo para el afo siguiente,
cancelacion de matricula, negar la asistencia a la ceremonia de grado, si el estudiante es
de 11°. Grado.



g. Si se sugiere pérdida de cupo para el ano siguiente o cancelacion de matricula,
se dara traslado de lo actuado al Consejo Directivo, el cual es competente para tomar tal
decision.

h. Remision a entidades competentes, si es necesario, que activardn sus
protocolos de acuerdo con el articulo 45 del decreto 1965.

i. Reporte del caso al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar
(SIUCE).

DAAGRARIA, SITUACION TIFG
I

ESTUDMANTE DOCENTE

INDVEACION ¥
RECOLECCION DE LA
INEORMACIGN

CITACION AL ACURHENTE
FOR PARTE DEL DOCENTE
FARA FIRMAR ACTA DE
CORMPROMISD

ACOMPARAMIENTD DE
COMITE DE CONVIVENCIA
INSTRAALALA, DE BIENESTAR
ESCOLAR, 51 FLESE
NECESARID

|

-

COMITE DE CONVIVENCIA
IBETITUCICNAL

ARTICULO 51. SITUACIONES TIPO III:

Son aquellas cometidas contra la libertad, integridad y los derechos a salud sexual y
reproductiva, dentro o fuera de la Institucion, que causen perjuicios fisicos o morales con
conductas o actitudes que lesionen en gran medida los valores individuales o colectivos de la
Institucion educativa, asi como aquellas conductas que son consideradas como delitos en la
legislacion penal colombiana vigente ( IV. Libro II, Ley 559 de 2000) .

i
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Son faltas que llevan a situaciones tipo III:

a.

b.

Reincidir en faltas tipo II; la corte suprema de justicia determiné que el bullying
tendra sanciones penales para agresores. Sentencia T-252 de 2023.

Portar, guardar o utilizar explosivos, armas de fuego, corto punzantes o
contundentes.

Participar en robos, atracos u otros actos delictivos, dentro y fuera de la
Institucion.

Participar o pertenecer a pandillas callejeras u organizaciones dedicadas al vicio,
panico, actos subversivos o terrorismo.

Atentar contra el derecho a la vida.

Extorsionar, retener, o secuestrar a cualquier miembro de la comunidad
educativa

Consumir, portar , distribuir o vender bebidas alcoholicas o drogas psico-activas
dentro o fuera de la institucion. (Articulo 34 Numerales 1, 3 y 4 del Codigo de
policia)

Presentarse a la Institucion Educativa bajo los efectos de bebidas alcohodlicas y/o

sustancias psicoactivas, alucindgenas, estupefacientes, medicamentos no prescritos
por el médico tratante o similares.

Portar o fumar o distribuir cigarrillos, tabacos o vapeadores.

Ingerir o consumir por cualquier via orgédnica, bebidas embriagante y/o
sustancias  psicoactivas,  psicotropicas, alucindgenas, estupefacientes,
medicamentos no prescritos por profesionales de la medicina, dentro o fuera de
la institucion, portando o no el uniforme

Intimidar, amenazar o agredir fisicamente a un compafiero, profesor, directivo o
cualquier miembro de la comunidad educativa.

No dar aviso de cualquier conducta que atente contra la vida y/o integridad fisica
de los miembros de la comunidad educativa y personal relacionado con el
servicio educativo o de hechos punibles y faltas disciplinarias de las cuales se
tenga conocimiento y que fueren cometidos por miembros de la Comunidad
Educativa.

Escribir, pintar o manchar las paredes, pisos, sillas, carteleras y otros lugares o
bienes muebles con frases, expresiones, textos o contenidos con utilizacion de
vocabulario soez, mensajes obscenos, amenazadores, subliminales, que atenten
contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, del
personal relacionado con el servicio educativo, del buen nombre de la
Institucién o que vaya en contra de la moral, las buenas costumbres o el orden
publico.

Planear, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductas violentas dentro de la institucion.

Apropiarse de dinero, articulos o cualquier objeto o elemento que no le
pertenezca.

Ser coautor, complice o encubridor de las faltas de especial gravedad cometidas
por algin estudiante, tipificadas en estos acuerdos.

Conformar grupos o pandillas para agredir a estudiantes o para realizar actos
delincuenciales.

Apoderarse, desaparecer, adulterar o falsificar evaluaciones, documentos,
registros académicos, sellos y papeleria exclusiva de la Institucion.

Ofrecer dinero o sobornar en algun aspecto de indole moral, ético, académico a
docentes companeros(as), otros miembros de la comunidad educativa o personal
relacionado con el servicio educativo.



aa.

bb.

CC.

dd.

€C.

ff.

ge.
hh.

Realizar o inducir a otro miembro de la comunidad educativa a practicas
degradantes, deshonrosas, que atenten contra su libertad o influyan de manera
negativa en su educacion sexual.

Ser autor, coautor, complice o encubridor de actos de abuso o violencia sexual o
violencia de género.

Acosar sexualmente, mostrar érganos sexuales, traer, portar o exhibir material
pornografico o ejercer ciberacoso propagando imagenes intimas denigrando de
la persona.

Realizar actividades sexuales con nifios o adolescentes en situacion de
discapacidad.

Contactar nifios o adolescentes, utilizando o no redes sociales, para ponerlos al
servicio de adultos a fin de que participen en actividades sexuales o negocios de
narcotrafico.

Victimizar a cualquier infante o adolescente mediante engafio, acoso, soborno
o, intimidacion para llegar a tocamientos, manoseo, abuso o violacion.

Promover y/o participar dentro de la Institucion Educativa en actividades o
eventos que violenten la dignidad de las personas o que vayan en contra de los
principios y filosofia de la institucion.

Divulgar en diferentes sitios de la Institucion o en medios masivos de
comunicacion, llamese Internet, Radio, Paginas Sociales, entre otro; frases,
imagenes, fotos, expresiones, textos o contenidos con utilizacién de vocabulario
soez, que atenten contra la dignidad de cualquier miembro de la comunidad
educativa, del personal relacionado con el servicio educativo, del buen nombre
de la Institucidon o que vaya en contra de la moral y las buenas costumbres.
Falsificar, alterar y/o modificar firmas, libros, documentos Institucionales,
permisos y/o excusas de los Padres de Familia o Acudiente, calificaciones o
similares.

Inducir, manipular, constrefiir u obligar a otra persona a cometer acto que
constituya infraccion académica o de convivencia, que de cualquier manera
atente contra la moral, la ley , la salud, las buenas costumbres y el orden publico.
Encontrarse dentro o fuera de la instituciéon con el uniforme en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas. (Ley 124 de 1994).
Oftrecer dinero o sobornar en algiin aspecto de indole moral, ético, académico a
docentes compafieros(as), otros miembros de la comunidad educativa o personal
relacionado con el servicio educativo.

Agredir de hecho o de palabra, amenazar, insultar, tratar con gritos y
vulgaridades, pelear, intimidar, instigar, hacer burlas, comentarios ofensivos y/o
reaccionar con violencia verbal o de hecho, ocasionando perjuicios fisicos o
morales, ante las observaciones que, sobre el comportamiento le haga cualquier
miembro de la comunidad educativa o personal relacionado con el servicio
educativo.

Ejecutar de manera individual o colectiva actos o conductas tipificadas como
delitos en el ordenamiento penal colombiano.

Cometer agresiones con contenido sexual a través del ciberbullying y la agresion
sexual por homofobia y transfobia.



ARTICULO 52. PROTOCOLO PARA SITUACIONES TIPO IIL.

a.

T
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En caso de dafio fisico o a la salud, se garantizard la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados mediante la remision a las entidades competentes.
Identificacion de la victimag(s).

Identificacion del o los agresores.

Lugar de los hechos.

Fecha y hora de los hechos.

Remision inmediata por escrito a la Policia de Infancia y Adolescencia y/o Bienestar
Familiar u otra entidad competente para el caso.

Remision al servicio de salud con el que se cuenta. (Hospitales, Centros de Salud,
ambulancias, EPS).

Descripcion de la situacion por parte de la victima (descargos).

Descripcidn de la situacion por parte del (los) agresor(es) (descargos).

Descripcion de la situacion por parte de los testigos (si los hay) u otras personas
implicadas (descargos).

Remision a autoridades administrativas (Comité Escolar de Convivencia, psicologia u
otros).

Comunicacién por escrito a los padres de familia y/o representantes legales de las
personas involucradas sobre las medidas tomadas por el manejo de la situacion.
Apoyo y medidas de proteccion (manejo de la ética, confidencialidad).

Acuerdos, conciliaciones y/o acciones restaurativas para reparar el dafo.
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ARTICULO 53. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

En los articulos 35 a 38 del Decreto 1965 se expresa que en todas las acciones que se realicen
en el marco de la Ruta de Atencion Integral para la convivencia escolar se debe: 1. Garantizar
los principios de proteccion integral y lo definido en la Ley 1098 en sus articulos 7 al 13, asi
como se debe garantizar el Principio de Proporcionalidad y la proteccion de datos contenida
en nuestra Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

La Ruta de atencién consta de: componente de promocion que recae en el Comité
Institucional de Convivencia; acciones del componente de prevencion y las acciones del
componente de Atencion que se activan con los protocolos respectivos.

PARAGRAFO 1. PROHIBICION DE SANCIONES CRUELES, HUMILLANTES O
DENIGRANTES.

No se podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o psicologico de los
estudiantes itidistas, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad personal.

PARAGRAFO 2. INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS.

El incumplimiento por parte del estudiante, de los acuerdos adquiridos en el Acta de
compromiso o de Matricula condicional, agrava su situacion y da lugar a la aplicacion de
medidas mas rigurosas. Cualquier persona involucrada podra dar aviso a la instancia
competente para que ésta aplique o recomiende el correctivo necesario.

PARAGRAFO 3. INFORME DE CONVIVENCIA O CALIFICACION DEL
COMPORTAMIENTO.

La aplicacion de una medida por contravenciones o faltas que generen situaciones tipo I, IT o
[T afectara el informe de convivencia o calificacion del comportamiento del estudiante en el
periodo académico correspondiente.

PARAGRAFO 4. La repeticion de faltas, de la misma modalidad dara lugar a sanciones con
mayor intensidad.

PARAGRAFO 5. MEDIDA ESPECIAL DE INASISTENCIA.

En caso de que un estudiante falte injustificadamente a la Institucion tres o mas dias en el
mes, el Rector o Coordinador citara a los padres del mismo. Si se trata de un estudiante
menor de edad y se establece que el responsable de la inasistencia es alguno de sus padres,
el rector podré remitir el informe a la autoridad competente para que se apliquen las medidas
previstas en el codigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006)

PARAGRAFO 6. CALIFICACION DEL COMPORTAMIENTO.

El estudiante objeto de la aplicacion de una medida por contravenciones o faltas de cualquier
tipo, perdera los beneficios adquiridos a titulo de estimulos (articulo 40, y asumird la
negacion de las prerrogativas académicas, de convivencia, disciplinarias y comunitarias a que
tiene derecho, de acuerdo con la decision del 6rgano competente. Ademads tal hecho afectara
el informe de comportamiento del estudiante en el periodo académico correspondiente.



ARTICULO 54. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES O EXIMENTES.
Se consideran como circunstancias que atentian o eximen la responsabilidad del estudiante,
las siguientes:

a.

opo o

=H

Su edad; desarrollo psicoafectivo, mental y volitivo, sus circunstancias
personales, familiares y sociales.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El haber sido inducido a cometer la falta por alguien mayor en edad y/o madurez
psicoafectiva.

Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le
causan dolor fisico o psiquico

Procurar voluntariamente después de cometida la falta, anular o disminuir sus
consecuencias.

El haber confesado voluntariamente la falta.

El padecimiento de desequilibrios emocionales debidamente diagnosticados por
especialistas.

ARTICULO 55. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES.
Se consideran como circunstancias agravantes de la responsabilidad del estudiante las

siguientes:

a.
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Ser reincidente en la comision de faltas.

El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

El haber cometido la falta aprovechando la confianza depositada en €l.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de otras personas.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accidon) en
incapacidad de resisfir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.
Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun.

El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras
personas.

Hacer més nocivas las consecuencias de la falta.

El haber actuado por motivos innobles o futiles.

El haber actuado con complicidad de otro u otros estudiantes.

ARTICULO 56. DEL DERECHO DE DEFENSA.
Las medidas aqui previstas se aplicaran con la observancia del Derecho de defensa del
estudiante o estudiantes implicados.

El estudiante que sea objeto de una acusacion, tendra derecho a: que se le

explique con claridad en qué consiste la presunta violacion de prohibiciones o el
supuesto incumplimiento de los deberes que se le endilgan, que se escuche lo que
tiene que decir al respecto, pedir que se practiquen las pruebas pertinentes, solicitar la
presencia de sus padres frente al procedimiento por faltas que conlleven a situaciones
tipo I, IT o IIT e interponer los recursos establecidos en este manual.



SECCION SEGUNDA
COMPETENCIA Y PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS.

ARTICULO 57. DETERMINACION DE COMPETENCIA.

Quien conozca de un hecho que pueda llegar a constituir infraccion de convivencia debera
examinar, de acuerdo con los parametros sefialados en este manual, si tiene competencia para
aplicar la medida correspondiente y si ésta radica en cabeza suya exclusivamente o involucra
a otra(s) personaf(s).

Si es competente, aplicara el procedimiento que corresponda; si la competencia
es compartida, debera informar a los demas involucrados antes de proceder; y en caso
de no ser competente, deberd dar aviso a quien lo sea. Siempre que la falta se
considere clasificada como tipo II 6 III debera ponerse en conocimiento inmediato del
Comité Itidista de convivencia Escolar (CICE).

Las medidas por contravenciones, con excepcion del Acta de compromiso,
seran aplicadas inmediatamente por el docente o directivo docente que conozca de la
conducta transgresora, quien debera dar aviso al coordinador respectivo dentro de los
(3) dias habiles siguientes a su imposicion, cuando se trate de amonestacion escrita.

Del recurso de apelacion interpuesto contra la imposicion de estas medidas
conocera el Comité de convivencia.

La institucion implementa  campaflas  preventivas y  acciones
correctivas-formativas con el acompafiamiento de Bienestar Escolar y las direcciones
de grupo, el proposito de esto es llevar a la reflexion a los(as) estudiantes que han
cometido una falta y llevar un mensaje al resto de compafieros asignados para la
implementacion de estas campaiias.

El Rector y los Coordinadores son los competentes para citar al padre de
familia y demds personas que deben acudir a la reunion en la que se firma el Acta de
compromiso, bien sea a solicitud del profesor que conozca del hecho, del director de
grupo, del estudiante implicado o a titulo personal.

Los coordinadores velaran porque se cumplan los compromisos que adquieran
estudiante, padre de familia o acudientes y demas involucrados.

Los coordinadores mantendran actualizada la Hoja de vida del estudiante,
cuidando de que en ésta se consignen sus actuaciones mads relevantes, bien sean
positivas o negativas, también llevaran una relacion de las medidas impuestas a los
estudiantes y las demas estadisticas que considere pertinentes, a fin de tener una
informacion objetiva que sirva de base para el 0juzgamiento integral. La cancelacion
de la matricula serd decision del Consejo Directivo, siempre cumpliendo con el debido
proceso.

ARTICULO 58. CASOS DE FLAGRANCIA.

En caso de que el estudiante sea sorprendido en la ejecucion del hecho, se podra aplicar la
medida sin observar el procedimiento, pero igual se le explicara el alcance de su conducta, se
dejara constancia escrita y firmada de lo acontecido y se consignaran las observaciones que
¢éste quiera hacer.



ARTICULO 59. SUSPENSION PROVISIONAL.

Cuando a juicio del Rector, la falta sea tan grave o en todo caso, la presencia del estudiante se
juzgue inconveniente para la comunidad o para ¢l mismo, podrd ser suspendido de la
institucion hasta por quince (15) dias hébiles. En este término, en la reunion especial de que
habla el articulo precedente de este manual, se definird su situacion.

Las pruebas o evaluaciones académicas y demads actividades realizadas durante la suspension,
en caso de que el estudiante resulte culpable, se tendran como no presentadas, con las
consecuencias que ello conlleve, a menos; que en la reunion especial de la comision de
convivencia, se acuerde presentar solicitud al rector para que se le permita al estudiante
presentarlas. Si el estudiante es absuelto se le facilitardn las actividades pedagdgicas
necesarias para obtener nuevas evaluaciones.



CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA
DEL BIENESTAR COMUNITARIO Y DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR

ARTICULO 60. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL, DE PREVENCION Y DE
SALUD PUBLICA.
“Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y el de su
comunidad...” (Art. 49 de la Constitucién) y es su deber obrar conforme al principio de
solidaridad social, respondiendo con acciones humanitarias a situaciones que pongan en
peligro la vida y la salud de las personas.
El ITIDA es una comunidad educativa vinculada con unos objetivos educativos comunes y,
como comunidad, las acciones de unos afectan a los otros; por ello cada miembro debe dar lo
mejor de si y observar normas de higiene personal, de prevencion y se salud publica para el
beneficio de todos(Autocuidado y cuidado mutuo). Por ende, tengamos en cuenta las
directrices dadas por Secretarias y Ministerios de salud y educacion asi como conceptos de
profesionales expertos en estas materias.
Los itidistas observaremos normas bésicas de:
A. Aseo personal y de salud individual tales como:
a. Bafarse diariamente utilizando jabones y demads productos de higiene personal,
preferiblemente biodegradables.
Procurar tener siempre un aroma corporal agradable y un aliento fresco.
c. Lavarse las manos con agua y jabon, antes de comer, después de utilizar los servicios
sanitarios y cada vez que manipule objetos o basuras que puedan contener gérmenes nocivos.
d. Mantener limpieza en uiias, ropas y calzado.
e. Cepillarse los dientes con dentifrico después de cada comida y antes de acostarse.(Es
conveniente el uso de la seda dental y el enjuague bucal)

f.  Consumir suficiente agua potable y liquidos para mantenerse hidratado.

g. Detectar el buen estado de los alimentos que consume. Verificar en los empaques la
fecha de vencimiento.

h. Seguir una dieta alimenticia sana y balanceada.

1. Realizar ejercicios fisicos, ojala a diario y al aire libre, teniendo en cuenta las

limitaciones personales y las indicaciones médicas.

B. Algunas pautas de prevencion:

La vida que se nos ha dado es sagrada, no debemos atentar contra nuestro cuerpo ni contra
nuestra salud, por lo tanto, como itidistas conscientes debemos acatar pautas fundamentales
como:

a. Abstenerse de consumir productos que tengan sustancias psicoactivas

b. Informarse y analizar las creencias, actitudes y conceptos que se tienen acerca de las
verdaderas consecuencias y efectos colaterales que produce en el organismo el
consumo de alcohol, drogas o tabaco.

c. Desarrollar estrategias para enfrentar la presion de personas que inducen al consumo
de tales sustancias y aprender a rechazar su ofrecimiento.

d. Organizar y participar en grupos que se dediquen a actividades licitas y recreativas en
los que no se tenga la influencia de los consumidores o expendedores de sustancias
psicoactivas.

e. Hacer uso adecuado de los puentes peatonales,seguir normas para circular por las
calles sin exponerse.



f. Desarrollar y mantener el sistema inmune siguiendo las pautas indicadas arriba en el
punto A: alimentandose adecuadamente, respetando el horario rutinario para dormir
lo suficiente consiguiendo un suefio reparador, haciendo ejercicio fisico, aprovechando
el sol en las primeras horas del dia y desarrollando la inteligencia emocional.

C. Salud publica. Participar y contribuir en la conservacion de la salud publica con actitudes
tales como:
a. Arrojar los desperdicios y basuras solamente en los sitios destinados o adecuados para
ello.
b. Evitar contaminar a otras personas cuando se padecen enfermedades
infectocontagiosas..usar pafiuelo al toser o estornudar o hacerlo en el pliegue entre el
brazo y el antebrazo; usar tapabocas en casos gripales, aplicarse gel antibacterial o
alcohol cada vez que sea necesario.
c. Abstenerse de contaminar o dafiar fuentes de agua, cultivos y en general, bienes de
uso comun.
d. Aplicarse las vacunas y medicamentos que se requieran para prevenir enfermedades o
restablecer la salud.
e. Evitar o moderar el uso de materiales plasticos y desechables contaminantes.
f. No malgastar los recursos que obtenemos de los servicios publicos.

ARTICULO 61. LOS BIENES PERSONALES Y LOS DE USO COLECTIVO.

Los criterios de respeto, valoracion y compromiso en relacion con bienes personales y de uso
colectivo, son una categoria subjetiva de valores que cambia de acuerdo con la filosofia y
caracteristicas de cada comunidad educativa. En consecuencia, cada institucion establecera
los suyos atendiendo a su propia naturaleza e idiosincrasia. Por tal razon, los que a
continuaciéon vamos a enunciar son solo una guia que se consagra para el ITIDA en el
presente manual:

a. Darle uso y manejo adecuado a los bienes personales y a los comunitarios.

b. Tomar conciencia del esfuerzo que significa adquirir bienes que nos facilitan el
desarrollo personal y comunitario, lo cual se traduce en el empefio por su defensa y
conservacion.

c. Comprometerse con espiritu altruista a observar conductas tendientes a la construccion
y mejoramiento de los bienes idoéneos para el beneficio comun y personal.

d. Respetar la naturaleza y destinacion de los bienes propios tanto como la de los bienes
de los demas.

e. Participar activamente en la creacion de una actitud general de respeto, valoracion,
adecuacion y embellecimiento de todos los bienes, elementos y utiles de que dispone
la institucion para la implementacion del proceso educativo.

ARTICULO 62. MEDIO AMBIENTE ESCOLAR.

Todo miembro de la comunidad educativa del ITIDA debe ser consciente de la vital
importancia y trascendencia que tiene la conservacion del ambiente. Por ello, con relacion al
el medio ambiente escolar, todos debemos seguir las siguientes pautas minimas de
comportamiento:

a. Comprender que el ambiente es patrimonio comin y que en consecuencia todos
debemos participar de su cuidado y manejo.
b.  Acatar normas de reciclaje y disposicion de basuras.



Lograr la preservacién y restauracion del ambiente en general y del escolar en
particular, asi como la conservacion, mejoramiento y utilizacion racional de los
recursos naturales.

Tomar conciencia de los efectos nocivos de la explotacion indiscriminada de los
recursos naturales no renovables.

Regular las conductas individuales y colectivas respecto del ambiente escolar, a fin de
que apunten a su conservacion y correcto aprovechamiento.

Preocuparse y ejercer acciones directas para preservar la atmosfera, el espacio aéreo
nacional, las aguas en cualquiera de sus estados, la tierra, el suelo y el subsuelo, la
flora, la fauna, las fuentes primarias de energia, los recursos geotérmicos y los del
paisaje.

Proponer mejoras a las condiciones de vida resultantes del asentamiento humano
urbano o rural.

ARTICULO 63. REGLAS PARA EL BUEN TRABAJO EN LAS SALAS DE
INFORMATICA Y BILINGUISMO.

a.
b.
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Entrar en silencio y en orden. Cerrar la puerta.

Si los computadores estan apagados, esperar que el profesor dé la orden de
encenderlos. Antes de prenderlos, quitar y doblar con mucho cuidado los forros de los
computadores.

Mientras el profesor habla o algtn estudiante interviene para aportar ideas o conceptos
de las actividades que se estén realizando es deber de los demas, escuchar.

No levantarse del puesto.

No se debe comer en clase.

Los estudiantes deben aprender a compartir el computador.

No entrar en otros programas diferentes a los que el docente sugirid. Si lo hace es
indicio de que no le interesa la clase, ademads distraera a sus compafieros(as).

Los permisos para salir del salon y los retrasos solo seran justificados si traen una nota
firmada del coordinador respectivo. Las salidas al bafio solo se permitiran en caso de
urgencias. Si la clase se desarrolla después del recreo es menos justificable.

Todos los archivos que se realicen, se grabaran con el nombre que el profesor sugiera
mas el nombre del estudiante que cred dicho archivo. Ademas, se guardaran en la
carpeta correspondiente al grado. En el caso en que usted no grabe su archivo en su
correspondiente carpeta, serd eliminado.

No cambiar los protectores de pantalla ni el papel tapiz.

Al término de la clase, cerrar el programa con el que se esté trabajando.

Solo se cerrara el sistema y apagard el computador en la quinta hora y cuando el
docente asi lo solicite.

Dejar las sillas en orden, es decir, meterlas debajo de las mesas.

No dejar basura en el salon. Si por casualidad se encontrara basura en el piso, se le
solicita al estudiantado recogerla y llevarla a la caneca de basura.

Revisar bien al salir de la sala para evitar el olvido de pertenencias.

No saldra nadie si el salon se encuentra en desorden; para organizarlo, el docente dara
cinco minutos a los estudiantes.



ARTICULO 64. NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL QUE PROPENDEN POR
LA SALUD Y POR MANTENER LA INTEGRIDAD EN NUESTROS TALLERES.

El cumplimiento de las normas de seguridad industrial en nuestros talleres es vital para el
bienestar integral de los estudiantes y el aprendizaje dentro de los mismos. Implica velar por
la integridad de si mismo y de los demas, asi como también evitar el dano a herramientas,
maquinas y equipos.

La practica de la seguridad permite reconocer las situaciones peligrosas y tomar las
precauciones necesarias para garantizar la integridad de todos los estudiantes. Significa
desarrollar habitos seguros en los talleres que a la larga llegaran a ser rutinarios. La practica
de la seguridad no es desperdicio de tiempo, es ahorrar tiempo y cuidar la salud. Las
siguientes son normas bdasicas requeridas para desarrollar condiciones y héabitos en el trabajo
dentro de nuestros talleres:

a.  Usar overall de la talla correcta: la ropa suelta, el pelo largo no recogido, anillos, etc.,
pueden atorarse en partes o equipos giratorios y causar lesiones.
Usar botas de seguridad.

c.  Se deben usar los EPPs necesarios para cada taller: guantes, delantales, caretas y gafas
protectoras o de seguridad, los cuales seran indicados por cada docente.

d. Mantener las manos y herramientas limpias para evitar que éstas se resbalen y
ocasionen lesiones.

e. Lavarse las manos con agua y jabon después de estar en contacto con aceite, liquido
de frenos u otros fluidos.

f.  No utilizar aire comprimido para limpiar sus ropas. Esto puede causar que particulas
de suciedad se impregnen en su piel y le causen infeccion.

g.  No portar destornilladores, punzones u otros objetos puntiagudos en los bolsillos al
trabajar. Estos podrian causar lesiones en quien los porta o lesionar a un compafiero.

h.  Nunca involucrarse en desafios, juegos u otra clase de bromas en un entorno de trabajo
en los talleres ya que puede lesionarse o lesionar a otros.

1.  Asegurarse de emplear las herramientas o el equipo adecuado para el trabajo y
utilizarlos de manera correcta; el uso incorrecto o manejo inadecuado de los mismos,
puede ocasionar lesiones. Al observar mdaquinas o herramientas con mal
funcionamiento, debe dar aviso inmediato al docente encargado.

j- No operar herramientas o equipos de taller que tengan un mal funcionamiento: los
tomacorrientes y conectores deben estar en buenas condiciones. Las piedras de esmeril
y los cepillos de alambre deben reemplazarse si estdn defectuosos. Los gatos
hidraulicos y montacargas deben estar en condiciones seguras de operacion y no
deberan utilizarse mas alla de su capacidad. Lo mismo se aplica a prensas mecanicas ¢
hidraulicas y taladros.

k. Mantener limpio todo el tiempo su éarea de trabajo. La seguridad y la calidad del
trabajo dependen de ello.

l.  Mantener el piso y los bancos de trabajo del taller limpio y ordenado. El aceite en el
piso puede causar lesiones personales serias.

m. El levantamiento y transporte de objetos debe hacerse con cuidado para evitar
lesiones. Los objetos pesados se deben levantar y mover con el equipo correcto. Los
métodos adecuados para levantar objetos son necesarios para evitar lesiones en la
espalda.

n. Hay que tener presente la localizacion de los extintores en el taller y el tipo de
incendio para el cual se utiliza.

o. Es importante familiarizarse con el taller y averiguar donde estan localizadas las cosas
en él.



p. Al trabajar con otras personas, reportar cualquier practica insegura.

ARTICULO 65. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES,
UNIFORMES, HORARIOS Y PERIODO.

PARAGRAFO 1. RESPECTO DE LA PRESENTACION PERSONAL.
El ITIDA exige que sus estudiantes en su presentacion personal:
a. Sean limpios y cuidadosos.
b. Utilicen las camisetas encajadas dentro del pantalon (primaria), correa negra, y
medias colegiales.
c. El cabello corto y peinado sin extravagancias, sin rayas ni rapados ni figuras fuera
de lo clasico.
d. No utilicen adornos innecesarios como aretes, piercing, collares, manillas o
pulseras.
e. Las nifas no utilizardn maquillaje ni adornos excesivos, y deben traer el cabello
recogido sobretodo en el marco la pandemia.
f. Ninguno debe utilizar tatuajes.

PARAGRAFO 2. RESPECTO DE LOS UNIFORMES.
Los estudiantes del ITIDA, deberan presentarse, segiin cada ocasion y evento de acuerdo con
las indicaciones dadas por los encargados competentes, con uno de los siguientes uniformes:

Los estudiantes del ITIDA deberan acatar las siguientes reglas de presentacion personal y
acudir al plantel con el uniforme de diario y el correspondiente segin la actividad escolar,
como se especifica a continuacion:

1. UNIFORME DIARIO:

1.1 Transicion:

NINOS:

CAMISETA Verde con escudo de la Institucion bordado en la parte
delantera superior izquierda, manga corta, pufio y cuello de
resorte blanco con dos franjas verdes a la orilla, con la sigla
ITIDA en la parte posterior del cuello y en la espalda.

CAMISETA O | Blanca, encajada dentro del pantalon.

CAMISILLA INTERNA

PANTALON Bermuda color caqui con resorte en la parte trasera de la
cintura.

CORREA Negra de cuero clasica.

MEDIAS Beige a media pierna.

ZAPATOS Negros de cuero, con suela antideslizantes. No deportivos.

NINAS:

CAMISETA Verde con escudo de la Institucion bordado en
la parte delantera superior izquierda, manga corta,
pufio y cuello de resorte blanco con dos franjas verdes
a la orilla, con la sigla ITIDA en la parte posterior del
cuello v en la espalda.




FALDA-PANTALON

Color caqui, con resorte en la parte trasera de la
cintura y la sigla ITIDA bordada al frente, en la
esquina inferior derecha.

MEDIAS

Beige a media pierna.

ZAPATOS

Negros de cuero, con suela antideslizantes. No
deportivos.

1.2 Primaria:

Niios:

CAMISETA Verde con escudo de la Institucion bordado en la parte
delantera superior izquierda, manga corta, pufio y cuello de
resorte blanco con dos franjas verdes a la orilla, con la sigla
ITIDA en la parte posterior del cuello y en la espalda.

CAMISETA O | Blanca, encajada dentro del pantalon.

CAMISILLA INTERNA

PANTALON Color caqui con resorte en la parte trasera de la cintura.

CORREA De cuero negro, estilo clasico.

MEDIAS Beige a media pierna.

ZAPATOS Negros de cuero, con suela antideslizantes. No deportivos.

NINAS:

CAMISETA Verde con escudo de la Institucion bordado en la parte

delantera superior izquierda, manga corta, pufio y cuello de
resorte blanco con dos franjas verdes a la orilla, con la sigla
ITIDA en la parte posterior del cuello y en la espalda.

FALDA-PANTALON

Color caqui, con resorte en la parte trasera de la cintura y la
sigla ITIDA bordada al frente, en la esquina inferior derecha.

MEDIAS

Beige a media pierna.

ZAPATOS

Negros de cuero, con suela antideslizantes. No deportivos.

1.3 Bachillerato:

Varones:

CAMISETA Verde con costados blancos, con escudo de la Institucidon
bordado en la parte delantera superior izquierda, elastico en la
cintura, manga corta, pufio y cuello de resorte blanco con dos
franjas verdes a la orilla, con la sigla ITIDA en la parte
posterior del cuello y en la espalda, por fuera del pantalon y
elastico en la parte inferior.

CAMISETA O | Blanca, encajada dentro del pantalon.

CAMISILLA INTERNA

PANTALON Clasico, color Caqui .

CORREA De cuero negro, estilo clasico.

MEDIAS Beige a media pierna.

ZAPATOS Negros de cuero, con suela antideslizantes. No deportivos.




NINAS:

JUMPER A cuadros, segiin moda, colores y calidad de tela aprobada por
el Consejo Directivo; con el escudo de la Institucion bordado
en la parte delantera superior izquierda.

BLUSA Blanca con vivos en el cuello y en las mangas de la misma
tela del jumper.

MEDIAS Blancas a media pierna.

ZAPATOS Negros de cuero, con suela antideslizantes. No deportivos

2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES:

Niios:

CAMISETA Y | Segiun disefio, color y calidad de tela escogida de comun

PANTALONETA acuerdo con los coordinadores, el profesor respectivo y los
estudiantes. Este uniforme tendra una duracion minima de dos
anos.

CAMISETA O | Blanca, encajada dentro de la pantaloneta.

CAMISILLA INTERNA

MEDIAS Blancas a media pierna.

ZAPATOS Tipo tenis con cordones, totalmente blancos.

NINAS:

CAMISETA Blanca con escudo de la Institucién estampado en la parte

delantera superior izquierda, manga corta, cuello de resorte
blanco con dos franjas verdes a la orilla y tres lineas verdes
en la parte inferior derecha.

SUDADERA Verde con tres lineas blancas en la parte inferior de la pierna
derecha.

MEDIAS Blancas a media pierna.

ZAPATOS Tipo tenis con cordones, totalmente blancos.

3. Uniforme de taller:

Para todos los talleres, con excepcion de Dibujo Técnico, el uniforme tendra las siguientes
especificaciones:

OVEROL Turqui, tela dril naval, con escudo de la Institucion estampado
en la parte delantera superior izquierda y la sigla ITIDA en la
espalda.

MEDIAS Blancas a media pierna.

ZAPATOS Antideslizantes de cuero negro.

Los estudiantes de especialidades que manejan material eléctrico, mecanico,
metalmecénico, de fundicion; deberan utilizar obligatoriamente implementos de seguridad
industrial, (gafas para proteccion de los ojos, guantes, en las nifias el uso de la cofia, entre
otros elementos) Ver Anexo de Seguridad Industrial para cada una de las especialidades.
Los estudiantes de la especialidad de Dibujo Técnico deberan usar bata larga blanca,
debidamente abotonada, sobre el uniforme de diario.

Del uniforme de promocion. Se establece que el sweater serd blanco. Cuello, en verde y
cambiard anualmente el logo respecto al acuerdo entre los estudiantes de cada promocion y
sus respectivos directores de grupo. Jean negro, medias blancas a media pierna y zapatos
tennis blancos por lo menos en un 85%.



ARTICULO 66. RESPECTO DE LOS HORARIOS, LOS PERIODOS LECTIVOS Y
LA JORNADA UNICA.

De acuerdo con lo establecido con el Decreto 1850 del 2002, la jornada escolar y la jornada
laboral de directivos docentes de los establecimientos educativos estatales de educacion
formal corresponde al Rector como superior inmediato, su organizacion y distribucion.

De igual manera los periodos de clase son unidades de tiempo en que se divide la jornada
escolar para realizar las actividades pedagogicas propias del desarrollo de las dareas
obligatorias y fundamentales y de las asignaturas optativas contempladas en el plan de estudio
y es el Rector quien tiene la competencia para definir los periodos de clase conforme a las
normas vigentes.

Los horarios y el periodo lectivo por los que se rige el ITIDA, son los siguientes:

Jornada matutina 6:30 a 12:30 pm y jornada vespertina 12:30 a 6:30 pm

En lo que tiene que ver con los periodos lectivos y la jornada tnica, lo previsto en los
articulos 85 de la Ley 115 de 1994 y 57 y 58 de la Ley 1753 de 2015 y el Decreto 1860 de
1994 o las normas que los modifiquen; en concordancia con las determinaciones que se
establezcan en el Proyecto Educativo Institucional y con las fechas limites de iniciacion y
terminacion de cada periodo que determinen el Ministerio de Educacion Nacional y la
Secretaria de Educacion Municipal.

En el Itida esté establecida la Jornada Unica, mediante Resolucion 0617 del 15 de septiembre
de 2017, en la Bésica y Media Técnica, en las jornadas contrarias para desarrollar la parte
técnico-industrial.



CAPITULO VII
FUNDAMENTOS EN DERECHO

Normativa legal vinculada

1.
2.

10.
I1.

12.

Constitucion Politica Colombiana de 1991.
Interés Superior del Menor (declaracion universal de los derechos del nifio

1989- tratados y convenios internacionales).

. Ley 115 de febrero 8 de 1994: Ley general de la educacion.

Decreto 1860 de agosto 3/94: Reglamenta la ley 115.

Ley 30 de 1986: Por la cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes

y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1108 de 1994, capitulo III, porte y consumo de estupefacientes.

Ley 745 de julio 19 de 2002, por la cual se tipifica como contravencién el

consumo y porte de dosis personal de estupefacientes o sustancias que

produzcan dependencia, con peligro para los menores de edad y la familia.

Decreto 1075 de mayo 26 de 2015. Actualizado el 5 de noviembre de 2020,

art. 8. Propiciar uso pedagogico de los medios de comunicacion.

Ley 1732 del 1 de septiembre del 2014. Catedra de la Paz.

Decreto reglamentario 1038 del 25 de mayo del 2015, catedra de la paz.
Decreto 2383 de 2015. Por el cual se reglamenta la prestacion del servicio

educativo en el marco del Sistema de Responsabilidad Penal para

Adolescentes.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006: Ley de infancia y adolescencia. Coédigo De

Infancia y Adolescencia, articulos 19, 21, 27, 28, 33, 41 y 45.

(Es importante tener claridad de lo manifestado en los articulos indicados y en

los siguientes)

ARTICULO 1. FINALIDAD. Este codigo tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las
nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la
familia y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.

ARTICULO 2. OBJETO. El presente codigo tiene por objeto establecer normas sustantivas
y procesales para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en las leyes, asi como su restablecimiento.
Dicha garantia y proteccion serd obligacion de la familia, la sociedad y el Estado.

ARTICULO 217 (Deroga al articulo 235 del decreto 2737 de 1989, Codigo del Menor)



Obligacion de informar a los padres, o acudientes y al defensor de familia o las entidades competentes
casos detectados de tenencia o uso de drogas psicoactivas.

Ley 1335 del 2009 (Antitabaco) en los siguientes articulos:

ARTICULO 2. Prohibicién de vender productos de tabaco a menores de edad. Se
prohibe a toda persona natural o juridica la venta, directa e indirecta, de productos de tabaco y
sus derivados, en cualquiera de sus presentaciones, a menores de dieciocho (18) afos. En caso
de duda, soliciten que cada comprador de tabaco demuestre que ha alcanzado la mayoria de

edad.

ARTICULO 4. Se prohibe la fabricacion y comercializaciéon de dulces, refrigerios, juguetes u
otros objetos que tengan forma de productos de tabaco y puedan resultar atractivos para los
menores.

ARTICULO 19. Prohibicién al consumo de tabaco y sus derivados. Prohibase el consumo
de Productos de Tabaco, en los lugares sefialados en el presente articulo.

En las areas cerradas de los lugares de trabajo y/o de los lugares publicos, tales como: Bares,
restaurantes, centros comerciales, tiendas, ferias, festivales, parques, estadios, cafeterias,
discotecas, cibercafés, hoteles, ferias, pubs, casinos, zonas comunales y areas de espera,
donde se realicen eventos de manera masiva, entre otras.

a) Las entidades de salud.

b) Las instituciones de educacion formal y no formal, en todos sus niveles.

¢) Museos y bibliotecas.

d) Los establecimientos donde se atienden a menores de edad.

e) Los medios de transporte de servicio publico, oficial, escolar, mixto y privado.

f) Entidades publicas y privadas destinadas para cualquier tipo de actividad industrial,
comercial o de servicios, incluidas sus areas de atencion al publico y salas de
espera.

g) Areas en donde el consumo de productos de tabaco generen un alto riesgo de
combustion por la presencia de materiales inflamables, tal como estaciones de
gasolina, sitios de almacenamiento de combustibles o materiales explosivos o
similares.

h) Espacios deportivos y culturales.

1. Ley 124 de febrero 15 de 1994: Reglamenta el consumo de bebidas
alcoholicas
Prohibicion del expendio de bebidas embriagantes a menores de edad, Art. 8,

10, 14. (Deroga el articulo 14 de la ley 30 de 1986)

Ley 1146 de 2007. Prevencidon de la violencia sexual y atencion integral de
nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. (capitulo IV) Art. 11, 12 13 y 14.

El sector educativo y la prevencion del abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes
Articulo 11. Identificacion temprana en el aula. Los establecimientos educativos

oficiales y privados, que ofrezcan educacion formal en los niveles de bésica y media,
deberan incluir elementos que contribuyan a la identificacion temprana, prevencion,



autoproteccion, deteccion y denuncia del abuso sexual de que puedan ser victima los
educandos, dentro y fuera de los establecimientos educativos.

Articulo 12. Obligacion de denunciar. E]l docente esta obligado a denunciar ante las
autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de
violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga
conocimiento.

Articulo 13. Acreditacion. Los docentes que tengan a su cargo el programa en
educacion para la sexualidad y salud sexual y reproductiva en los establecimientos
oficiales y privados, deberan ser profesionales idoneos, capacitados en ese campo de
manera que posibiliten la deteccion y manejo de cualquier caso de abuso sexual de sus
estudiantes.

Tales docentes deberan acreditar su perfil de conformidad con las disposiciones y
directivas emanadas del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 14. Catedra de educacion para la sexualidad. Los establecimientos de
educacion media y superior deberan incluir en sus programas de estudio, con el
proposito de coadyuvar a la prevencion de las conductas de que trata la presente ley,
una catedra de educacion para la sexualidad, donde se hara especial énfasis en el
respeto a la dignidad y a los derechos del menor.

2. La Responsabilidad Civil de los padres o tutores legales por los actos de los
hijos: Art.1903 del Codigo Civil. Art 164, 269 Codigo Civil Colombiano.

3. Decreto 1286 de 2005, reglamenta participacion de los padres de familia.

4. Ley 1801 de 2016. Codigo de Policia y Convivencia Ciudadana (Art. 34).

5. Lineamientos para la prestacion de servicios en casa en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de précticas de bioseguridad en la
comunidad edva.

6. Decreto 120 de 2010, por el cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de alcohol.

7. Ley 124 de febrero 15 de 1994. Sobre venta y consumo de alcohol. Curso a
menores de edad. Deroga el articulo 14 de la ley 30 de 1986.

8. Decretos 120 y 860 del 2010, relacionados con los mecanismos de prevencion
al consumo de alcohol en los menores de edad, clasificados como impuber
(menor 14 afios) joven o adolescente (mayor de 14 afos).

9. Ley 2025 del 23 de julio de 2020 por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres, madres de
familia y cuidadores. Los padres de familia tienen la obligacion de asistir a
estas reuniones y deben firmar compromisos al inicio del afio escolar. El
incumplimiento no justificado dara origen a sanciones pedagogicas.


https://www.icbf.gov.co/cargues/avance/docs/ley_0124_1994.htm#1

Resumen y conclusiones:

El marco legal considerado en su construccidon son las ultimas normas expedidas por el
Ministerio de Educacion, enmarcado en el Codigo de la Infancia y la adolescencia (Ley 1098
de noviembre 8 de 2006), Ley 115 de 1994 y su Decreto reglamentario, el 1860, el Decreto
1075 del 26 de mayo de 2015 (Decreto tnico reglamentario del sector educativo), Ley 906 del
2004 (Codigo de procedimiento penal), Ley 1620 de 2013 (Sistema nacional de convivencia
escolar) y su Decreto reglamentario (1965 de 2013), Ley 1146 del 10 de julio del 2007
(Prevencion de la violencia sexual), Decreto 1421 del 2007 (Educacion inclusiva), Ley 124
del 94 (Prohibe el expendio de bebidas embriagantes a menores de edad), Ley 745 del 2002
(Prohibe el consumo de estupefacientes o sustancias que produzcan dependencia, con peligro
para los menores de edad...), Ley 1952 del 2019 (Cédigo general disciplinario), Decreto
1427 (Adolescentes en gestacion), Decreto 2737 de 1989 (Codigo del menor), Ley 1336 del
2009 (Lucha contra la explotacion, pornografia y turismo sexual en nifios y adolescentes),
Decreto 120 de enero 21 de 2010 (Se adoptan medidas en relacion con el consumo de
alcohol), Decreto 860 de 2010 (Reglamenta parcialmente la Ley 1098 de 2006) Ley 679 del
2001 (Estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion, la pornografia y el turismo sexual
con menores), Ley 1335 del 2009 (Prevencion del consumo del tabaco y el abandono de la
dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la poblacion colombiana), Ley 1801
del 29 de julio de 2016 (Codigo nacional de la policia), el Codigo penal y civil colombiano
(Ley 599 del 2000); fallos de la Corte Constitucional amén de normas internas expedidas por
el Consejo Directivo, Rectoria, el Consejo Académico y Acuerdos con el equipo de Calidad
Pedagogica y la comunidad educativa en general.



ANEXO 1
ANEXO 1: Restriccion y Uso de Dispositivos Moéviles en el ITIDA

1. Justificacién y Marco Legal

La Institucion Educativa Técnico-Industrial Blas Torres de la Torre (ITIDA), en
ejercicio de su autonomia escolar y en cumplimiento de la Ley 2170 de 2021,
establece la presente normativa para regular el uso de dispositivos moviles y
electronicos.

Dicha ley tiene como objeto principal "establecer entornos de aprendizaje
protegidos”, reconociendo que, si bien la tecnologia es una herramienta de progreso,
su uso en el aula puede interferir con los procesos de atencién, socializacién y salud
mental de los estudiantes.

Por otra parte, la ley 1098 de 2006 o Cddigo de Infancia y Adolescencia, en su
articulo 10, faculta a las instituciones educativas a regular el uso de dispositivos
electronicos dado que son corresponsables de la supervision y educacién de los
estudiantes en el uso de dichos dispositivos. Ademas, sus articulos 42 y 44
determinan como deber de las instituciones, protegerlos de cualquier forma de
maltrato (que puede venir a través de cualquier dispositivo electronico via redes
sociales o diversas aplicaciones) y garantizar un ambiente de aprendizaje seguro.

Finalmente, la ley 1620 de 2013, autoriza a las instituciones educativas ajustar sus
Manuales de Convivencia, permitiendo restringir o regular el uso de dispositivos
electronicos para prevenir la distraccion, el ciberacoso y la violencia escolar.

2. Sustento Cientifico y Tendencias Internacionales

Este anexo se fundamenta en la evidencia cientifica reciente y en las decisiones de
politica publica adoptadas en paises europeos (como Suecia, Francia y Paises
Bajos), los cuales han determinado:

Impacto en la Comprension Lectora: Estudios han demostrado que la
lectura en papel facilita una mayor profundidad cognitiva y retencién de
memoria en comparacion con las pantallas.

Reduccién del Rendimiento Académico: El informe PISA y diversos
estudios de la UNESCO advierten que la presencia de dispositivos moviles
genera distracciones constantes que fragmentan el pensamiento critico.

Salud Mental y Socializacion: La restriccion busca mitigar riesgos
asociados al ciberacoso, la ansiedad por la gratificacion instantanea y el
sedentarismo, fomentando el retorno a la interaccion humana directa y el
desarrollo de habilidades motrices finas (escritura manual).

e Desarrollo cerebral: Cuando escribimos a mano, se activa una red neuronal
mucho mas extensa que al teclear. Este proceso involucra la integracion de
multiples areas:



- Corteza Motora y Sensorial: Al sostener el lapiz y sentir la
resistencia del papel, el cerebro recibe retroalimentacion tactil
constante.

- Reticulo Visual: El cerebro debe planificar el tamano y la forma de
cada letra, lo que refuerza el reconocimiento de caracteres.

- Area de Exner: Es la zona del cerebro donde se asocia la memoria
motora con la formacion de letras. Al teclear, esta area apenas se
estimula porque el movimiento (presionar una tecla) es idéntico
para todas las letras.

3. Normativa de Restriccion Total
Articulo 1. Prohibicion de uso en tiempo escolar: Queda terminantemente
prohibido el uso de teléfonos celulares, tabletas, relojes inteligentes y cualquier
dispositivo electronico de comunicacion personal en todos los espacios
académicos (salones de clase, paraninfo, laboratorios, talleres, etc) y en cualquier
otro espacio dentro de la institucion (pasillos, patio, bafios, canchas, kioskos, etc)
durante toda la jornada escolar.
Articulo 2. Almacenamiento y Seguridad: En caso de tener autorizacion para el
uso de cualquier dispositivo electrénico por alguna de las excepciones
contempladas en este apartado (Remitirse al articulo 3), al ingresar al aula, el
dispositivo debe estar apagado o en modo silencioso y guardado en el maletin
del estudiante.
NOTA: La institucién no se hace responsable por la pérdida, dafio o hurto de
dispositivos que sean traidos al establecimiento, ya que su uso no es un
requerimiento para la actividad pedagodgica habitual.

Articulo 3. Excepciones:

Actividades pedagégicas especiales: Si por motivos del quehacer
pedagdgico, algun docente considera que un dispositivo electronico seria
de gran ayuda para el aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo de
alguna actividad especial, puede solicitarles traerlos a la institucion para
ser usados unica y exclusivamente durante ese tiempo de clase.

Necesidad Médica: Los estudiantes que posean condiciones de salud
que requieran monitoreo 0 comunicacion constante mediante aplicaciones
médicas, deberan presentar el certificado médico oficial ante la
coordinacion para obtener un permiso especial.

Emergencia calificada: Se entiende por emergencia calificada, cualquier
tipo de situaciéon imprevista que comprometa la salud, la integridad fisica o
la seguridad emocional de un miembro de la familia de un estudiante
dentro de su nucleo familiar primario y que requiera una gestion de
comunicacion inmediata que no pueda ser resuelta a través de los canales
regulares de la institucion (Rectoria, Secretaria, Coordinaciéon o
Departamento de Bienestar Escolar).



Situaciones especiales: El uso de dispositivos electrénicos puede ser
autorizado explicitamente por la rectora o los coordinadores, unicamente
para emergencias calificadas o cuando sea indispensable para el
desarrollo de actividades especificas fuera del horario escolar.

4. Procedimiento ante el Incumplimiento
El incumplimiento de esta norma se considerara una falta leve o grave, segun la
reincidencia, siguiendo el debido proceso:

Llamado de atencién verbal: El docente solicitara al estudiante guardar
el dispositivo.

Retencion Temporal: En caso de persistir, el dispositivo sera retirado por
el docente y entregado en la oficina de coordinacién. Solo podra ser
reclamado por el padre de familia o acudiente legal.

Compromiso Pedagoégico: Si la conducta es recurrente, se firmara un
acta de compromiso con el estudiante y su acudiente, evaluando el
impacto de la conducta en su desempeio académico.

5. Fomento del Formato Analégico

El ITIDA priorizara el uso de cuadernos, libros de texto fisicos y el desarrollo de
practicas manuales en sus talleres industriales, reafirmando nuestro compromiso
con una educacion técnica que valore la destreza fisica, la concentracién profunda y
la seguridad digital de nuestra comunidad.

Nota: Este anexo entra en vigor a partir de su socializacion con el Consejo
Directivo y la comunidad educativa, integrandose plenamente al Sistema
Institucional de Evaluacién y Convivencia.



ANEXO 2

DIRECTORIO
Teléfonos de la Ruta integral de atencion.
Ambulancias 132
Atencion de desastres 3511177
Bomberos 119
CAI Inem 3343472
CAI Hip6édromo 3426400
Centro Zonal Hipé6dromo (ICBF) 3693376
Cruz Roja 3601073
Defensa civil 144
Gaula militar 147 -
3490327
Grupo de proteccion de infancia y adolescencia 3206747
Hospital Universidad del Norte 3715655
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 3683468
Policia Nacional 123 - 112
Red de urgencias de la Costa 401111
3400400
Teléfonos de las Lineas Nacionales.
Entidad Situacion Linea gratuita nacional.
ICBF Maltrato infantil 018000918080

Violencia sexual

Linea de prevencion de

violencia sexual:

0180001124440
Ministerio del Interior Trata de personas 018000522020
y de justicia.
Ministerio de Pornografia 018000912667
Tecnologias de la infantil. http://www.enticconfio.

Informaciéon 'y la

gov.co/landingdenuncia.html

Comunicacion.

Policia de infancia y Todos los casos Linea 123

Adolescencia de violencia contra www.policia.gov.co
NNA.

Fiscalia Violencia sexual 018000816999

Medicina legal Linea Nacional.

018000914860-0180009

14862

Otro link de interés y de denuncia.
Te protejo: http:// www.teprotejo.org/index.php/es/




ANEXO 3

LA CORTESIA Y LA DECENCIA EN LAS TELECOMUNICACIONES
Los subitos cambios en las rutinas de las personas a nivel mundial por motivos de esta
agobiante pandemia, nos han abocado, a maestros, estudiantes y padres de familia, a
modificar aspectos en nuestras costumbres, formas de comunicacion, interacciones
familiares, metodologias pedagdgicas, nuevos aprendizajes, dependencias de la tecnologia
etc. No obstante lo anterior, hay aspectos que no tienen por qué cambiar. Nos referimos entre
otros, a los principios, la ética, los valores, y entre ellos algunos ampliamente susceptibles de
mejoramiento como el Respeto y la Responsabilidad. Para lograr autonomia es necesario ser
responsable, de lo contrario la autonomia se vuelve una falacia.
Retomando lo anterior , creemos importante que esa conservacion de la ética 'y los valores
formados en el hogar y reforzados en nuestra institucion para poseer actitudes que respondan
al perfil del estudiante itidista, que estan manifiestas en nuestro Manual de Convivencia
Itidista, cap. III , art. 29, y que se refieren al saber ser, saber estar, saber hacer y saber
convivir, ahora, en las actuales circunstancias, son aplicables a adaptaciones para superar
momentos de crisis, es un llamado a nuestra capacidad de seres RESILIENTES.
Siendo que la comunicacion necesariamente ha cambiado por el uso de tecnologias manejadas
desde casa, resulta conveniente tener en cuenta lo anteriormente expresado y cada uno de los
puntos del siguiente...

DECALOGO DE MODALES DE ETICA Y CONVIVENCIA ACORDES CON EL
PERFIL DEL ESTUDIANTE ITIDISTA

1. Utilice siempre la cordialidad. El saludo de buenos dias, buenas tardes, no sélo es
presencial. Igualmente no olvidar dar las gracias, despedirse.

2. Organice su horario de trabajo. Tenga en cuenta que debe acatar las invitaciones de
los profesores con puntualidad. Ellos tienen que reunirse con varios cursos de
diferentes niveles. Las comunicaciones con amistades no deben interrumpir los
horarios de clases. Recuerde que debe hacerse a unos tiempos para realizar talleres,
guias, ejercicios. Responder a clases asincronicas, en linea o a distancia. Debe
programar tiempo para actividades en familia, para descansar y también para
desconectarse.

3. Cuide su presentacion personal. El que no tenga que transportarse hasta el Itida no
significa que va a recibir las clases de cualquier manera. El ubicarse con el uniforme
lo hace verse con sentido de pertenencia. Aseado, peinado. No debe estar comiendo.

4. Adecue su espacio fisico. Cuando se de la coyuntura de trabajo remoto usando
conexion digital, no se le ocurra “asistir a la reuniéon” sentado con su computador o su
celular en la cama. Tenga un fondo apropiado (paredes limpias, plantas) donde no
haya distractores pasando o interrumpiendo, evitar el contraluz de la ventana. El
abanico no debe causar ruido ni interferir con la sefial cuando usted participe.

5. Cuide su comunicacion escrita. Si se comunica con el profesor via WhatsApp,
hagalo de forma respetuosa, con ortografia. Eso se tiene en cuenta. Jamas debe usar
esa u otra herramienta con obscenidades o que ridiculicen o calumnien a un
compaiiero, ademas de que puede tener sancion penal, daria una imagen de persona vil
e indigna.



6. Dé importancia a su actitud y concentraciéon. No pretenda participar
desordenadamente. Marque la manito cuando desee preguntar algo a su profesor.
Anote indicaciones y compromisos.

7. Sea breve y conciso. Los mensajes deben ser cortos pero no ininteligibles. Si usa
notas de voz, estas no deben durar mas de un minuto.

8. Tenga a mano los implementos indispensables. Boligrafo, libros, libretas que usted
crea que va a utilizar.

9. Respete los horarios de las otras personas. Los profesores tienen muchos
estudiantes que atender, muchos trabajos que revisar, muchas reuniones a las cuales
asistir. Si le han dado un horario para comunicarse, limitese a ¢l, respete sus noches y
dias de descanso.

10. No permita que compaiieros, amigos, 0 mucho menos desconocidos, le suplanten
o utilicen su nombre o cédigo para entrar a una reunion o clase sincronica, esto
podria acarrearle situaciones lamentables e incluso penales. Ingrese con nombres y
apellidos completos, nunca con apodos.

ANEXO 4
BREVE RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO-INDUSTRIAL BLAS TORRES DE LA TORRE -ITIDA.

La Asamblea departamental mediante Ordenanza No. 046 de 1939 cre6 la Escuela Industrial,
cuyo funcionamiento fue reglamentado por el Decreto 038 de 1940, firmado por el Dr. Juan
Antonio Donado V., entonces gobernador del departamento; en este se establecid que la
iniciacién de labores debia efectuarse el primer lunes de marzo de ese afio, pero en realidad
abrio sus puertas el dia 11 de marzo. Por ese entonces habia llegado a la ciudad, procedente de
Europa, el doctor Wladimiro Woyno, quien seria su rector fundador y dirigiria la organizacion
total de la Institucion en sus primeros anos de existencia. El doctor Woyno ejerci6 el cargo
hasta 1949.

La Institucion comenz6 con veinticinco alumnos, quienes después de cursar sus estudios
reglamentarios pasaron a prestar valiosos servicios a la comunidad de Barranquilla, del
departamento y del pais. La Escuela inici6 labores en una edificacion construida con destino a
una exposicion industrial, ubicada en la calle 68 entre carreras 47 y 48, barrio Boston, de la
ciudad de Barranquilla (alli funciona hoy el Colegio de Barranquilla). Este inmueble fue
acondicionado para que sirviese como establecimiento educativo.

La Escuela Industrial funcion6 como entidad puramente departamental hasta 1957, puesto que
desde el primero de enero de 1958 pasé a depender de la Naciodn, acto ejecutado durante la
gobernacion del Capitin de Fragata Julio César Reyes Canal. Cuando la Escuela se
nacionaliz6, el ciclo de formacion, técnico-académica era de cuatro afnos y se otorgaba el
titulo de Experto. Posteriormente, en 1960, el Ministerio de Educacion Nacional, atendiendo a



algunos factores como la caracteristica de ciudad industrial que tenia Barranquilla, la
necesidad de elevar un poco mas el nivel formativo de los jovenes de la region, y la gran
demanda de solicitudes que se recibié para adelantar estudios en la Escuela; la elevo a la
categoria de INSTITUTO, estableciéndose siete afios de estudios para optar el titulo de
Bachiller Técnico Industrial, pero el estudiante al finalizar el Cuarto afo recibia también el
titulo de experto, el cual a partir de 1974 se cambi6 por el de Practico hasta 1980, afio en el
cual se determind otorgar un solo titulo; el de BACHILLER TECNICO con seis afios de
estudio.

En 1971 se inaugur6 el nuevo local construido para el Instituto en la margen occidental de la
Autopista al Aeropuerto; en un terreno de ocho hectareas donado por la Fundaciéon Mundi,
siendo Presidente de la Republica el Dr. Misael Pastrana Borrero, Ministro de Educacion
Nacional Dr. Luis Carlos Galdn Sarmiento, Gobernador del departamento del Atlantico
Dr.Alvaro Dugand Donado y Rector del Instituto Francisco Alberto Matos Nufiez.

En la ultima década del siglo XX, el Instituto avanzo en muchos aspectos y se consolido
como una institucion de nivel Alto, segun las estadisticas del ICFES. En esta década, y en los
primeros afios del presente siglo; veintisiete (27) estudiantes obtuvieron la mencion Andrés
Bello, maxima distincion del Ministerio de Educacion Nacional, que se otorga a los
estudiantes con los mejores puntajes en el examen de Estado en cada municipio y
departamento.

El Ministerio de Educacion Nacional designo al Instituto como sede del Laboratorio Integrado
de Ciencias (Fisica, Biologia y Quimica), a través de un convenio interinstitucional entre la
Universidad del Valle, la Universidad del Atlantico y el ITIDA. Con este valioso recurso
técnico-cientifico, los estudiantes de la Institucion y de la region pudieron acercarse al
interesante mundo de las ciencias, a través de la experiencia. El laboratorio no s6lo habria de
servir a los estudiantes del ITIDA, sino a los matriculados en las demas instituciones que
quisieran beneficiarse del mismo, fueran del nivel de bésica secundaria, media vocacional o
superior.

También se acondicion6 para recibir el tercer milenio por lo que se puso al servicio de la
academia dos (2) salas de informatica a través de las cuales los estudiantes iniciarian su
recorrido por el infinito espacio de esta ciencia (1995).

En este mismo sentido, y por decision del Ministerio de Educacion Nacional el Instituto fue
favorecido con el Proyecto de Bilingiiismo, razén por la cual dot6 y puso en funcionamiento
una moderna sala con computadoras y software para la ensefianza del inglés.

El dibujo técnico, area de suma importancia para el estudio de la técnica, igualmente recibio
un gran impulso con la adecuacion de un salon para la ensefianza del mismo con la asistencia
de computadoras, con lo cual se hizo un acercamiento a la realidad laboral de nuestro medio.

En el area del bienestar escolar también se avanzo con la construccion de un edificio sélo para
este proposito, en el cual y gracias a gestiones adelantadas ante el Departamento de Salud del
Atléntico, se dotaron los consultorios médico y odontolégico para beneficio de la comunidad
educativa, ademas de los consultorios de psicologia y psicorientaciéon (1997). En esta area del
bienestar se celebré6 un convenio con el ICBF y se puso al servicio de los estudiantes, un
comedor escolar que brinda refrigerio reforzado y almuerzos balanceados a los beneficiarios

(1997).



Hay que destacar que a mediados de la década, por iniciativa del ITIDA, se conformo6 una
comision de especialistas integrada por 4 de sus docentes, encargada de elaborar el estudio de
factibilidad para que el Congreso de la Republica, mediante Ley permitiese al Instituto ofrecer
educacion superior tecnoldgica; finalmente esto no se logré pero si la creacion del Instituto
Tecnologico de Soledad Atlantico (ITSA).

Al comenzar el presente siglo, el gobierno nacional decidi6 descentralizar la educacion por lo
que el Instituto pasdé a ser administrado directamente por el municipio de Soledad, y en
cumplimiento de las nuevas politicas en materia educativa, amplid0 su cobertura
implementando la educacion pre-escolar con el nivel de transicion (nifios y nifias con 5 afios
de edad), y la educacion primaria completa; para lo cual se requiri6 de una reestructuracion de
su planta fisica, pues de tener 1300 estudiantes se pas6 a 2600. El hecho de contar con todos
los niveles de la educacion obligé al cambio de denominacion del Plantel por el de
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL DEL ATLANTICO, pero
conservando la sigla que se ha venido utilizando: ITIDA (2003).

Entre los afios 2004 y 2014 inclusive y de manera ininterrumpida, el ITIDA ha sido
clasificado por el ICFES en el Nivel SUPERIOR, por los resultados de sus estudiantes en el
examen de Estado.

En el 2007, el ITIDA se ubica en el ciberespacio, a través de su pagina web,
www.itida.edu.co, la cual ya no funciona, por lo que a partir de 2014 se cre6 una nueva pagina
que puede ubicarse en internet como www.itidablastorres.edu.co, en donde a través de la
plataforma evaluativa los docentes evaliian a los estudiantes y se producen los informes
valorativos de cada periodo académico. Asi mismo hace parte de las redes sociales en
facebook como Comunidad ITIDA y en twitter como @itidal940.

EI 20 de noviembre de 2007 por Acuerdo del Concejo de Soledad, se cambi6 su nombre por
el de INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO-INDUSTRIAL BLAS TORRES DE LA
TORRE, en honor de quien fuese su Rector por 31 anos.

El Alcalde de Soledad mediante decreto 00045 de febrero de 2012, nombro rectora de la
Institucion a la licenciada Bienvenida Hernandez Blanco,

En el 2014, el gobierno nacional implemento6 el programa “Ser pilo, paga”, que benefici6 a
diez mil estudiantes del pais por haber obtenido 310 o mas puntos en la Prueba Saber 11 amén
de otros requisitos como estar inscritos en el Sisben; fue asi como los siguientes estudiantes
itidistas pudieron matricularse en la Universidad del Norte a estudiar Ingenierias como
beneficiarios: Rafael De la Hoz, Camilo Corro, Leiner Otero, Mauricio Gutiérrez y Breyner
Cabana.

En el 2015 la Institucion cumplié 75 afios de funcionamiento por tanto durante todo el afio se
celebraron distintos actos para conmemorar estas bodas de diamante; uno de ellos fue el XX
encuentro nacional de Instituciones Técnicas Industriales.

El 2020 fue un afio atipico dada la declaratoria de Pandemia por parte de la OMS, al
expandirse por el mundo el virus reconocido como COVID 19 (coronavirus); razon que llevo
al MEN a decidir el cierre de todas las instituciones educativas del pais, desde el 16 de marzo.


http://www.itida.edu.co
http://www.itidablastorres.edu.co

Ante tal situacion, en el Itida se implementé una aula virtual en la plataforma institucional,
mediante la cual los docentes pudiesen realizar actividades sincronicas que permitiesen la
continuidad del proceso educativo a través de este trabajo remoto en casa.

El 11 de marzo el ITIDA llegd a sus 80 afios de labores y, con diversos actos, se celebro este
acontecimiento en la Institucion, destacandose que le fue conferida la condecoracion “Orden
de la democracia Simon Bolivar” en el grado de Cruz Comendador, mérito que otorga la
Camara de Representantes.

ANEXO 5
GLOSARIO

Tomado de la Ley 1620 de 2013. (Articulo 39)

Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros. d. Agresion relacional. Es toda accion que
busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

Bullying: Es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccidn, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,



o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online)
para ejercer maltrato psicologico y continuado.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Cutting. Las autolesiones, o también conocido como sindrome "cutting", son
una nueva practica que se ha incrementado en los ltimos tiempos en adolescentes y
jovenes, esta conducta compulsiva consiste en rayarse los brazos, antebrazos,
abdomen, muslos y piernas con objetos filudos como una forma de calmar su
ansiedad. Tomado de:
https://www.google.com/search?g=Cutting.&oq=Cutting.&ags=chrome..69157017.636

310i8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Grooming: Reciben este nombre la serie de acciones y estrategias que lleva a
cabo un adulto para ganarse la confianza de un menor, a través de Internet, con el
objetivo de conseguir favores de indole sexual. Se trata, pues, de acoso sexual a
menores en la red. A quien realiza estas acciones se le denomina 'groomer'. Tomado
de:
https://www.google.com/search?q=significado+de+sexting+y+grooming&oq=Signific
ado+de+Sexting&aqs=chrome.1.69157j0.13734j1j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8

Phishing: Este término es utilizado para referirse a uno de los métodos mas
utilizados por delincuentes cibernéticos para estafar y obtener informacion
confidencial de forma fraudulenta como puede ser una contrasefia o informacion
detallada sobre tarjetas de crédito u otra informacion bancaria de la victima. Tomado
de: https://www.infospyware.com/articulos/que-es-el-phishing/

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Sexting: Esta palabra inglesa deriva de “sex” que significa sexo y “texting”
que quiere decir envio, ya tendremos una ligera idea sobre esta practica.
El sexting consiste en enviar mensajes, fotografias o videos de caracter sexual a
través de Internet, siendo la mensajeria instantanea y las redes sociales los canales mas
utilizados. Aunque esta practica es muy comun en la actualidad, las principales


https://www.google.com/search?q=Cutting.&oq=Cutting.&aqs=chrome..69i57j0l7.6363j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=Cutting.&oq=Cutting.&aqs=chrome..69i57j0l7.6363j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8

practicantes de sexting son adolescentes de entre 12 y 16 afos aunque también esta
muy extendida entre los adultos, a veces constituye un problema de privacidad. El
principal problema del sexting es la difusion, cuando una imagen sale de un teléfono
movil, se pierde control de ella. No se puede saber quién, cudndo o donde se ha visto.
Tomado de: educaryaprender.es/sexting-sextorsion-grooming/

Sextorsion: Se trata de chantaje sexual. El extorsionador chantajea a la victima
con contenido privado del usuario, normalmente fotos o videos sexualmente
explicitos. Este contenido puede ser conseguido mediante el hackeo de aparatos
tecnologicos, el sexting o el grooming. A cambio de no difundir dicho contenido los
delincuentes exigen algo a cambio, desde dinero, mas contenido, pagos o favores de
indole sexual. Tomado de: educaryaprender.es/sexting-sextorsion-grooming/

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente,
utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafo, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

ANEXO 6
FALLOS DE LA CORTE CONSTITUCIONAL:
SI A LA DISCIPLINA Y BUEN RENDIMIENTO EN LOS COLEGIOS

La Corte Constitucional advirtié que los colegios no estan obligados a mantener en sus aulas a
quienes en forma constante y reiterada desconocen las directivas disciplinarias.

"Esta sala es enfética en sefalar que el deber de los estudiantes radica desde el punto de vista
disciplinario en respetar el reglamento y las buenas costumbres".

Destacd a la vez que los estudiantes tienen la obligacion de mantener las normas de
presentacion en los colegios asi como los horarios de entrada y salida de clases, recreos,
salidas y asistencia, y el debido comportamiento y respeto por sus profesores y compaieros.

A. EVALUACION Y PROMOCION EN LA LEY GENERAL DE LA EDUCACION
(ART. 96)

Permite la reprobacion de estudiantes. No la restringe a ningtn grado. Por lo tanto puede darse en
todos los grados. Permite la exclusion de la institucion. Exclusion por bajo rendimiento y por
disciplina. Dos condiciones: el Manual de Convivencia y el debido proceso.

B. LA PROMOCION Y EL DERECHO A LA EDUCACION.
(Qué dice la constitucion sobre educacion, segun las sentencias a las tutelas (T) de la Corte
Constitucional?



No se vulnera el derecho a la educacion por reprobacion o pérdida de ano, (T-092,3-111-94).
No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento. (T-569, 7-X11-94,
T-386/94, T-092/94, T 024/96, T-205/96).

No se vulnera el derecho a la educacion por normas de rendimiento y disciplina.
(T-316,12-VII-94, M T-218/95, T-377/95).

No se vulnera el derecho a la educacion por la exigencia de buen rendimiento (T-439,
12-X-94).

No se vulnera el derecho de la educacion por exclusion debido a mal rendimiento o fallas de
disciplina. (T-439,12-X-94).

El derecho a la educacion lo viola el estudiante que no estudia, porque viola el derecho a los
demads, no se puede perturbar a la comunidad estudiantil ni dentro ni fuera de la institucion,
(Ejemplo cuando un alumno comete un delito).

SENTENCIA T 366 DEL 06-08-1997
ASUNTO: Cumplimiento del manual de convivencia, presentacion personal de un estudiante.

FALLO: No se puede sindicar al plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el
solo hecho de establecer con caracter general, aplicable a todos sus estudiantes, que estos
deberan presentarse en su sede “Dentro de las mas elementales normas de aseo y pulcritud
personal”. Dar pie a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al
manifiesto descuido del nifio o del joven en algo tan esencial como la presentacion personal,
seria frustrar uno de los elementos basicos de la tarea educativa y propiciar la desfiguracion
de la personalidad so pretexto de su libre desarrollo. Segliin la doctrina sentada por esta
corporacion el derecho a la educacion “ofrece un doble aspecto” es decir, no solo confiere a
prerrogativas a favor del estudiante, sino que ademds debe este cumplir los deberes y
obligaciones que sefala el manual de convivencia (Sentencias T 002, T493 de 1992, T 314 de
1994 y T 043 de 1997 entre otras).

SENTENCIA T 519 de 1992.

“Si bien la educacion es un derecho fundamental y el estudiante debe tener la posibilidad de
permanecer vinculado al plantel hasta la culminacion de los estudiantes, de alli no debe
colegirse que el centro docente estd obligado a mantener indefinidamente entre sus discipulos
a quien de manera constante y reiterada desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden dispuesto por el reglamento educativo, ya que semejantes conductas, ademas de
constituir incumplimiento de los deberes ya resaltados como inherentes a la relacion que el
estudiante establece con la Institucion en que se forma, representa un abuso de derecho en
cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide al plantel los fines que le son
propios”.

“El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia
con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para asumir
sus propias responsabilidades y para ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el
orden social, asi pues de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un derecho
a la educacion al que se despoja de estos elementos esenciales, reduciéndolos al concepto
vacio de pertenencia a un establecimiento educativo...

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en
materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de ¢l unas



responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a
las faltas que comete, siempre que desempeiie tal papel de modo razonable y sujeto al orden
juridico, no esta violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario,
entregando a este la calidad de educacion que la constitucion desea” (Corte Constitucional.
Sentencia T.397 de agosto de 1997).

Que “La Constitucion garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo
que existan elementos razonables- incumplimiento académico o graves faltasdisciplinarias del
estudiante- que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad
educativa determinada”.(ST-402/92).

Que “Al momento de matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese acto
un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear
obligaciones” . (ST-612/92).

Que “La Educaciéon ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no solamente
otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo
cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se somete a
las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus
responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se comprometid
observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen interno de la
institucion, la mas grave de las cuales, segin la gravedad de la falta, consiste en su exclusion
del establecimiento educativo”. (ST-519-92).

Que “La Educacion surge como un derecho —deber que afecta a todos los que participan en
esa Orbita cultural respecto a los derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacion a
otras personas, sino también deberes de la misma persona para consigo misma, pues la
persona no solo debe respetar el ser personal del otor, sino que también ella debe respetar su
propio ser”. (ST-02/92).

Que “La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede repetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la
persona en el sistema educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor
formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo logra
por su propia causa”. (ST-316/94).

Que “La exigibilidad de estas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que ¢l y sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel,
pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
clausulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento del estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y
denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomada en cuenta como motivo de exclusion”
. (SC-555/94).



Que “ La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como
un derecho — deber que genera para el educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica
que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo™: (ST-527-95).

Que “ La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de
considerar que quien se matricula en un Centro Educativo. Con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que NO pueda invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. (ST-235/97).

La Corte Constitucional en Sentencia T-967 de 2007 manifiesta que las instituciones
educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la
reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma
clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las sanciones y el procedimiento a aplicar
en caso de infracciones.

Al interpretar el articulo 16 de la Constitucion que consagra el derecho al libre desarrollo de
la personalidad, la Corte Constitucional y la doctrina han entendido que: “ese derecho
consagra una proteccion general de la capacidad que la Constitucion reconoce a las personas
para autodeterminarse, esto es, a darse sus propias normas y desarrollar planes propios de
vida, siempre y cuando no afecten derechos de terceros”. (SC-481/98).

La Corte Constitucional hizo un llamado a los colegios, mediante la sentencia T-252 de 2023,
para que atiendan de manera integral y actien en casos de matoneo (bullying) que sufren
muchos nifios, nifas y adolescentes en estos entornos, igualmente la corte suprema de justicia
determiné que el bullying tendra sanciones penales para agresores..

Los colegios, dentro del &mbito de su autonomia, estan facultados para aplicar el manual de
convivencia cuando los estudiantes afecten la dignidad de otro compafiero por medios
digitales, garantizando, en todo caso, el derecho al debido proceso.

No se vulnera el derecho fundamental a la educacion cuando un colegio sanciona con
expulsion, previa intervencion y andlisis del comité de convivencia escolar, a un estudiante
por la utilizacién indebida de redes sociales.

SENTENCIA T-252 DE 2023

Expediente: T-9.026.104

Accion de tutela instaurada por MJQS en representacion del nifio TBQ en contra del IABC
Magistrado ponente: Jorge Enrique Ibafiez Najar

Bogota, D.C., diez (10) de julio de dos mil veintitrés (2023)

La Corte Constitucional hizo un llamado a los colegios, mediante la sentencia T-252 de
2023, para que atiendan de manera integral y actien en casos de matoneo que sufren muchos
nifios, nifas y adolescentes en estos entornos, dejando claro que el bullying o matoneo es un
delito.

DOCTRINA CONSTITUCIONAL SOBRE EL DERECHO A LA EDUCACION.
1. El derecho a la educacion es derecho-deber (tiene que cumplir con el manual de
convivencia).



Nk wb

2

El derecho-deber exige, a todos, deberes.

El derecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplina y el orden.

El derecho de los demas limita el derecho a la educacion y al libre desarrollo de la
personalidad.

El derecho a la educacion permite sancionar a los estudiantes por bajo rendimiento
académico hasta la exclusion.

El bajo rendimiento y/o la indisciplina vulnera el derecho a la educacion de los
estudiantes que si rinden y aprovechan.



ANEXO 7
HIMNO NACIONAL

Coro:

Oh! Gloria inmarcesible.
Oh Jubilo Inmortal
En surcos de dolores
El bien germina ya.

Ceso6 la horrible noche,
La libertad sublime
Derrama a las auroras
De su invencible luz,
La humanidad entera
Que entre cadenas gime
Comprende las palabras
Del que murid en la cruz

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

“Independencia” grita
el mundo americano
se bafia en sangre de héroes
la tierra de Colon.
Pero este gran principio
“El rey no es soberano”,
resuenan, y los que sufren
bendicen su pasion.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

Del Orinoco el cauce
se colma de despojos;
de sangre y llanto un rio
se mira alli correr
En Barbula no saben
las almas ni los ojos,
si admiracion o espanto
sentir o padecer.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

A orillas del Caribe
Hambriento un pueblo lucha,
Horrores prefiriendo
A pérfida salud.
iOh sij de Cartagena
La abnegacion es mucha,
Y escombros de la muerte.
Desprecia su virtud.



Oh! Gloria inmarcesible, etc.

De Boyacé en los campos
El genio de la gloria
con cada espiga un héroe
Invicto corond.
Soldados sin coraza
ganaron la victoria
Su varonil aliento
de escudo les sirvio.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

Bolivar cruza el Andes
que riegan dos océanos;
espadas cual centellas
fulguran en Junin,
centauros indomables
descienden a los llanos,
y empieza a presentirse
de la epopeya el fin.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

La trompa victoriosa
en Ayacucho truena;

y en cada triunfo crece
su formidable son.
En su expansivo empuje
la libertad se estrena,
del cielo americano
formando un pabellén

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

La virgen sus cabellos
arranca en agonia
y de su amor viuda
los cuelga del ciprés

lamenta su esperanza
que cubre la loza fria
pero glorioso orgullo

circunda sualba tez.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

La patria asi se forma



Termopilas brotando;
constelacion de ciclopes
su noche iluminé
la flor estremecida,
mortal el viento hallando,
debajo los laureles
seguridad busco.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

Mas no es completa gloria
vencer en la batalla
que el brazo que combate
lo anima la verdad.

La independencia sola
el gran clamor no acalla;
si el sol alumbra a todos
justicia es libertad

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

Del hombre los derechos
Narifio predicando,
el alma de la lucha.
profético ensefio.
Ricaurte en San Mateo
en atomos volando,
“deber antes que vida”,
con llamas escribio.

Oh! Gloria inmarcesible, etc.

Letra: Rafael Nunez
Musica: Oreste Sindici



ANEXO 8
HIMNO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.

CORO:
Como una lira inmensa pulsada por el viento
sus voces el Atlantico cantando gloria estan:
y el litoral hermoso, frontera de la Patria,
es una cuna de hombres libres que aman la libertad

I
Tiene muy alto Atlantico su meta
bajo la noble egida de la paz;
y en el ambito patrio se destaca
su anhelo de crecer y progresar

CORO

11
Por nuestra dicha y fortuna hemos nacido
bajo este bello esplendente cielo azul;
y el sol puso en nuestras venas, como un vino,
la certeza de vencer el porvenir.

CORO

11
Vamos a la conquista del futuro
con generoso empefio y decision;
alta la frente, firme la esperanza
y lleno de entusiasmo el corazon.

CORO

Es el Atlantico tierra sagrada,
donde Dios derramo su bondad;
en su ambiente de sana alegria,

en su gente sencilla y cordial.

CORO

Musica: Anila Zabarain Bermudez
Letra: Maria Delina Alvarez



ANEXO 9
HIMNO DE SOLEDAD.

CORO:
Venciendo rudezas
de indigena selva
sin duda buscando un sitio mejor
llegod a esta comarca el buen Melchor Caro
y en estos dominios
su planta pos6

Y vio que era buena
la tierra anhelada
y al ver por doquiera
la paz exclam6
iSoledad amada!
Yo a ti te bendigo
y puesto de hinojos
la tierra beso

ESTROFAS
“Soledad de Colombia”, adorada,
hoy un himno entonamos por ti,
porque diste una grata morada
a Bolivar en triste jornada
cuando estaba muy cerca su fin.

Por eso tu escudo
Inmensa llanura
donde una columna
muy blanca se ve
y ella con letras
de oro nos dice
que en nuestra defensa
tu fuiste muy fiel.

Las aves de acero
cruzaron los mares
dejando otros lares

hoy llegan a ti:
por eso tu nombre
en el patrio suelo,
es signo de vuelo,
es nombre gentil

Gloria a ti. Soledad, porque has dado



dignos hijos muy dignos de ti
que en el templo del arte han triunfado:
hoy cantamos tu heroico pasado,
hoy cantamos tu gran porvenir.

Letra: José Miguel Orozco
Musica: Francisco "Pacho" Galan

ANEXO 10
HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICO-INDUSTRIAL BLAS TORRES DE LA TORRE -ITIDA.

I
Instituto Técnico Industrial:
Centro Piloto de la Humana Promocion,
de la Costa Caribe colombiana
siempre dispuestos a servir a la Nacion.

Instituto Técnico industrial:
Hoy tus hijos, te queremos expresar
el orgullo que sentimos al decir
que en tus aulas se labra nuestro porvenir.

Coro

Exaltemos el estudio, exaltemos el taller
los deportes y las artes
disciplina en el deber,
proyectamos nuestra imagen hacia la comunidad
somos ejes del servicio, del trabajo y la
verdad.

II

Instituto Técnico Industrial:
muy unidos seguiremos adelante,
decididos a engrandecer tu nombre,
juntos: padres, profesores y estudiantes.

Instituto Técnico Industrial:
como alumnos trabajamos en tu honor,
como exalumnos siempre llevaremos
al ITIDA en nuestro corazon.

Autor; Lic. Julio Blanco Carbonell



ANEXO 11
HIMNO DEL EGRESADO.
CANTO DE DESPEDIDA ITIDISTA.

Hay momentos memorables en la vida

en que el alma se llena de emocion
es el premio a los esfuerzos que dia a dia
aplicamos al estudio con teson

Es la noche de agasajo y despedida
de este claustro que amoroso cobijo

con empefio nos brindo arte y, cultura
para servir a Colombia nos formo.

Gracias Nobles profesores
que al ensefiarnos la ciencia
nos mostraron que este mundo
es obra eterna del Creador

Dios bendiga educadores
que al formar nuestro caracter
nos hicieron hombres libres
honra y prez de la nacion

Ante nosotros se abre un mundo nuevo
al que entramos dispuestos a luchar
el ITIDA nos formd técnicos buenos
que motiva nuestra vida a superar

Esta noche tan solemne le cantamos
a la Institucién que es modelo regional
de la Costa del Caribe es noble emblema
un esfuerzo que es orgullo nacional.

Autor: Lic. Julio Blanco Carbonell



ANEXO 12
SEGURIDAD CONTRA INCENDIOS
Pueden ocurrir en el taller varias clases de incendios. Las clasificaciones de incendios se
determinan por el tipo de material de combustible involucrado. Los extintores se clasifican
de manera similar, dependiendo de su efectividad en una clase de incendio en particular. En
algunos casos el uso inadecuado del extintor puede, de hecho, incrementar la intensidad de la
flama. El uso de agua en un incendio con gasolina es un ejemplo de este riesgo.

La siguiente es una lista de clasificaciones de incendios:

Incendios clase A. Estos ocurren con materiales combustibles comunes como papel, madera,
trapos y desperdicios.

Incendios clase B. Estos resultan de la inflamacion de liquidos como a.c.p.m., gasolina,
aceite, grasa, pintura, thiner y sustancias similares.

Incendios clase C. Estos ocurren en equipo eléctrico e involucran normalmente materiales
aislantes y alambrado eléctrico sobrecalentado debido a sobrecargas eléctricas en tableros,
motores eléctricos, etc.

Incendios clase D. Aunque no son comunes en los talleres eléctricos, estos incendios pueden
ocurrir donde estdn presentes metales combustibles tales como litio, sodio, potasio,
magnesia, titanio y circonio.

La siguiente es una lista de los extintores adecuados para utilizarse en cada uno de los
incendios clasificados:

1. Agua presurizada: Manguera con una valvula operada por un disparador que se
acciona manualmente. Usese en incendios clase A. Normalmente se identifican de color
verde

2. Polvo quimico seco: Tanque portatil con una valvula que se opera al presionar una
manija o manivela y se dirige el polvo quimico a la base del fuego. Usese en incendios clase
B y C. Los extintores con polvo quimico seco estan disponibles para tres clases de incendios
A. By C. Normalmente se identifica de color amarillo

3. Dioxido de carbono (CQO,): Tanque portatil con una valvula que funciona al
presionar un disparador o manija y se dirige el (CO,) al fuego. Usese en incendios clase B y
C. Hay que manejarlos con cuidado ya que el CO2 sale muy frio y puede generar
quemaduras por frio. Normalmente se identifica de color rojo.




